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LEI N.0 413, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015,

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DA ESPERANCA A IMPLANTAR O PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

DIMAR DE BRITO, Prefeito Municipal de Santa Cruz da
Esperanca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a E. CAmara Municipal de Santa Cruz da
Esperanca, Estado de S3o Paulo, aprovou e ele sanciona, promulga e publica a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
implantar o Programa de Desligamento Voluntario - PDV destinado aos servidores
publicos municipais que ocupem emprego de provimento permanente, com o objetivo
de possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar a modernizacio da

Administracao e auxiliar no equilibrio das contas publicas.

§1°. Nao poderdo aderir ao Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) os servidores:

[-  contratados temporariamente;
I[I-  ocupantes de cargo de provimento em Comiss3o;
[II- que tenham sido condenados por decisdo judicial

transitada em julgado, que importe na perda do emprego;

Artigo 2°. O pedido de adesdo ao Programa de Desligamento
Voluntario - PDV deve ser formulado pelo préprio servidor interessado junto ao Setor

de Recursos Humanos da administragdo, no prazo estipulado no artigo 5° desta Lei.
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§1°. A Administragdo Municipal, no estrito interesse do servico
publico, reserva-se o direito de negar o pedido de adesdo ao Programa de

Desligamento Voluntario - PDV.

§2°. O deferimento da inclusdo no Programa de Desligamento
Voluntario - PDV de servidor que esteja respondendo a processo administrativo ou
sindicancia administrativa dependera da conclusdo do processo, e desde que a decisio
seja pelo nao cabimento da pena de demissao.

§3°. O servidor que aderir ao Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) devera permanecer em atividade até a data da publicacio deferindo
seu desligamento.

Artigo 3°. Como incentivo ao pedido de desligamento
voluntario o Poder Executivo Municipal oferecera valor idéntico ao que houver
depositado junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, até o limite de
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por funcionario, acrescido das verbas

rescisorias de férias e décimo terceiro proporcionais e saldo salarial.

§1°. O pagamento dos incentivos de que trata o caput se
iniciara, mediante depdsito em conta corrente, em até cinco dias Uteis, a contar da

data da publicagao do ato de exoneragao na imprensa local.

§2°. Além dos incentivos a que se refere o caput, serdo pagas,
em até trinta dias a contar da publicacdo do ato de exoneracdo, todas as verbas
rescisorias de férias e décimo terceiro proporcionais e saldo salarial.

Artigo 4°. Fica vedada a recontratacdo do servidor que aderir
ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV, pelo prazo de 02 (dois) anos, salvo
quando da aprovagao em novo Concurso Publico ou de ingresso por meio de Processo
Seletivo para contratacdo por tempo determinado, realizados apds a efetiva

exoneracao.
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Artigo 5° O Programa de Desligamento Voluntario - PDV tera
periodo de adesdo de 45 (quarenta e cinco dias) dias, & contar da promulgacio da
presente Lei, podendo ser prorrogado mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Paragrafo dnico. O ato de exoneracdo do servidor que tiver
deferida sua adesdo ao PDV sera publicado no jornal local, impreterivelmente nos
trinta dias sequintes a data de entrega do pedido de adesdo ao Programa no setor de
Recursos Humanos municipal.

Artigo 6° As despesas decorrentes com a execucdo da
presente lei correrao por conta de dotagbes proprias consignadas no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Santa Cruz da Esperanca/SP, 03 de Dezembro de 2015.
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Prefeito Municipal

Publicada, registrada e afixada na
Secretaria da Prefeitura Municipal,
nos termos da Lei Organica, na
data supra
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