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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
| Esperanca

Estado de Sio Paulo

LEI N° 120, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002.
‘Regulamentza a gratificacdo por produtividade oy
merecimento anual, instituida pelo § 2° do artigo 37,
da Lei Complementar n°® 023, de 12 de Julho de
2002."

DAERCIO LOPES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Santa Cruz da Esperanca, estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
etc,

Faz saber que a Cidmara Municipal de Santa Cruz
da Esperanga aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte Lei;

Artigo 1° - O § 2° do artigo n® 37 da Lej
Complementar N° 023, de 12 de julho de 2002, que institui a gratificagdo por
produtividade ou merecimento anual as classes do Quadro do Magistério, fica
regulamentado nos termos desta Lei.

Artigo 2° - A gratificacao de que trata esta Lej sera
concedida aos Diretores de Escola, Coordenadores Pedagdgicos, titulares de
emprego da classe docente efetivos e integrantes do subquadro de funcoes
docentes.

Artigo 3° - A gratificacao por produtividade constitui
vantagem pecuniaria a ser concedida uma unica vez ao ano, no més de dezembro.

Artigo 4° - Sao condigdes essenciais para a
concessao da gratificacdo por produtividade:

| — a avaliagdo do desempenho apresentada durante
0 exercicio base, por meio da analise dos seguintes indicadores:

a) desempenho da escola, considerando-se os
resultados das avaliages de alunos obtidos durante
0 ano;

b) afericdo da freqUéncia dos ocupantes de

cargos, empregos e fungdes, de que trata o artigo 7°
da Lei Complementar n° 023/2002:

c) desempenho pessoal dos Ocupantes de
cargos, empregos e funcgbes, de que trata o artigo 7°
da Lei Complementar n® 023/2002.

Il — estar em exercicio em 1° de dezembro do ano
base do céalculo da gratificacac.
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[T — contar, no ano letive base do caleulo da gratificacio.
no minimo de 120 (cento e vinte) dias de exercicio no magistério publico municipal, até 31 de
novembro.

§ 1° — Cabera ao superior imediato a avaliacio das
alineas "b" e "c’, do artigo anterior.

§ 2° - A avaliagdo a que se refere a alinea “a”", do
inciso |, deste artigo serd feita pelo Diretor de Escola em conjunto com o
Coordenador Pedagogico, encaminhada ao Diretor Municipal dos Servicos de
Educacgao e Cultura de Santa Cruz da Esperanga com as devidas justificativas,
podendo ser retificada ou ratificada pelo mesmo.

Artigo 5° - Aos resultados relativos aos indicadores
de que trata o inciso | do artigo 4° serdo atribuidos pontos, na conformidade do
Anexo | que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 6° - A data para consolidacdo de todas as
situagbes funcionais e das ocoméncias a serem consideradas para fins de
concesséo da Gratificagdo por Produtividade é de 1° de dezembro de cada ano base
de calculo.

Artigo 7° - para fins de apuracadc da fregiiéncia de
que trata a alinea “b", do inciso | do artigo 4° desta Lei, serdo considerados:

| — o periodo relativo aos meses de fevereiro a
novembro,

Il — as faltas, licengas e afastamentos de qualquer
natureza para o computo de auséncias, exceto licenca gestante, servico obrigatério
por lei, afastamentos por doenga infecto-contagiosa previstos em lei.

Artigo 8° — O valor da base de calculo para fixagao
da Gratificagdo de Produtividade ou Merecimento Anual serd estabelecido pelo
Poder Executivo, anualmente, de acordo com a disponibilidade financeira do
municipio.

Artigo 8° — N&o fardo jus a gratificacao de que frata
esta Lei, os titulares de emprego gue estiverem exercendo cargos em comissio ou
afastados para prestarem servigos em unidades administrativas nao pertencentes a
estrutura basica da Diretoria Municipal dos Servigos da Educacao e Cultura de Santa
Cruz da Esperanca.
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Esperanca
Estado de Sao Paulo
Artigo 10 - A importancia paga a titulo de

gratificacao por produtividade nio se incorporara aos vencimentos ou salarios para
nenhum efeito e sobre ela ndo incidirao vantagens de qualquer natureza.

Artigo 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publigue-se, registre-se e afixe.

Santa Cruz da Esperancga, 10 de dezembro de 2002.

%ﬁp@s da Silva

Prefeito Municipal

Publicada, registrada e afixada na
Secretaria da Prefeitura Municipal,
na data supra.

',-—ﬁ

Prof. Joaquim Aparecido Roberto
Assessor Administrativo
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
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ANEXO |

Que regulamenta o § 2° do artigo 37 da Lei Complementar Municipal n° 023,
de 12 dejulho de 2002.

TABELA |
Estabelece valores da Gratificagdo de Produtividade ou Merecimento
Anual
N? de Pontos Docente e Coordenador Pedagogico Diretor de
Com30a | Com20a | Menosde Escola
| 1 40h 2%h 20h gl
18 a 20 620,00 520,00 420,00 R$ 720,00
14a 17 250,00 | 45000 | 350,00 R$ 650,00
10a 13 490,00 390,00 290,00 R$ 590,00 |
| 6a¥9 43000 | 33000 | 23000 | R$53000
Menos de 6 ~ 370,00 270,00 170,00 _R$ 470,00
TABELA I
Estabelece valores para o desempenho da escola (alinea “a”, artigo 4°
desta Lei)
Conceito N° de Pontos
Excelente 5 N
i Otimo 4
Bom i 3
Regular 2
1_ Pessimo 1
i
' TABELA llI

Estabelece valores para a freqiiéncia dos ocupantes de cargo, empregos
e funcgdes (alinea “b”, artigo 4° desta Lei)
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N° de Faltas N® de Pontos

Zero 10

1ab 8 Al
6a8 6

% 9ail 4 |
12a15 2

Mais de 15 1 _

TABELA IV

Estabelece valores para o desempenho do corpo docente, Coordenador
Pedagdgico e Diretor de Escola (alinea “c”, artigo 4° desta Lei)

Conceito N°de Pontos
Excelente S
Otimo 4 ]
e Bom 3
Regular 2 |
3 Péssimo 1 |
‘D‘a%miﬂ Lopes da Silva
Prefeito Municipal
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