Prefeitura Municipal
Santa Cruz da Esperanca

LEI COMPLEMENTAR N.° 120, DE 03 DE ABRIL DE 2.019.

"Dispée sobre a adequacéo do saldrio-minimo nacional (Decreto Federa/
n.° 9.661/2019), do Piso salarial dos agentes comunitdrios da sadde
(Lein.o 13.708/2018) e do Piso salarial do magistério municipal (Lein.o
11.738/2008), instituindo novas tabelas de escalas de referéncias e di
outras providéncias correlatas”

DIMAR DE BRITO, Prefeito Municipal de Santa Cruz da Esperanca, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Caimara Municipal de Santa Cruz da Esperanca
aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte Lei Complementar:

Artigo 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder o reajuste
do salério-minimo nacional, nas referéncias salariais dos Niveis I e II e de suas respectivas classes,
previsto no Decreto n.99.661/2019, em atendimento ao disposto nos artigos 79, 1V c/c 39, § 39da
Constituicdo Federal, os vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais de Santa Cruz .da
Esperanca e demais fungGes equiparadas, pertencente ao quadro de saldrios da municipalidade, em
que na lei fora fixado remuneracao mensal inferior ag valor do salario-minimo, constante do Anexo I
desta Lei Complementar.

Artigo 20, 0O reajuste de vencimento estabelecido no artigo 1° dessa Lej
Complementar, n3o incide sobre os vencimentos dos demais servidores, nos subsidios dos agentes
politicos e nos cargos de provimento em comissao.

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar o Piso
Salarial Profissional Nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias, obedecido o seguinte escalonamento:
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I - R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais), a serem pagos a partir
da promulgaco e publicagdo da presente, ja retroativamente a partir do més de janeiro de 2019;

IT - R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), que entrara em vigor na data
de 19° de janeiro de 2020, e

IIT - R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), que entrara em vigor
na data de 1° de janeiro de 2021.

§1°. Para o atendimento do disposto no Caput acima, fica criada a referéncia
salarial “0”, revogando-se as disposicbes em contrério, constante do Anexo II desta Lei
Complementar.

§29°, Para a adequagdo do Piso Salarial acima descrito, devers ser respeitada
uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

dados e de reuniges de equipe.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adequar o Piso
Salarial do Magistério Municipal ao Piso Salarial Nacional do Magistério P(iblico da Educagdo Basica,
aos professores, no que couber, com base nos recursos financeiros aplicados em educagdo,
conforme estipulado na Lej n.°11.738/08, que deu nova redacdo a Lei Federal n.o 9.424/96,

Paragrafo Unico. Fica definido pela presente Lei Complementar o piso
salarial ou o saldrio base dos integrantes do Quadro do Magistério do municipio de Santa Cruz da
Esperanga, passando a obedecer aos novos valores de escala de referéncias salariais e seus niveis,

com o presente reajuste incidindo também sobre o valor da hora-aula, proporcionalmente a
quantidade de horas nos casos que couber, todos constantes do Anexo III dessa Lej Complementar.
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Artigo 590, As adequagdes salariais estabelecidas na presente Lei
Complementar, passam a obedecer as classificacbes estabelecidas nessa Lej Complementar
constantes dos Anexos I, II e III, permanecendo inalterado o que ndo contrariar a presente Lej
Complementar.

Artigo 6°. Ficam mantidas todas as demais disposigSes contidas nas Leis
Complementares Municipais, no que ndo contrariar a Presente Lei Complementar.

Artigo 7°. As despesas com a execucao da presente |ej correrdo a conta das
dotagGes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 89, Esta |ej complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.019, revogadas as disposigdes em contrrio.

Santa Cruz da Esperanga/SP, 03 de abril de 2.019.

Prefeito Municipal

Publicada, registrada e afixada na
Secretaria da Prefeitura Municipal, nos
termos-da Lei Organica na data supra.
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ANEXO III
TABELA DE REFERENCIA DE HORAS AULAS

DENOMINACAO VALOR DA HORA EM R$
- | PEB I 12,80
, PEB II 13,36
PROGRESSi\OfARTIGO 40 13,70

TABELA DE REFERENCIA SALARIAL DO PISO SALARIAL OU DO
SALARIO BASE DOS INTEGRANTES Do MAGISTERIO

. DENOMINACAO Referéncia | vajor em Reais
» Atual
fessor de Educacio Tnfanti da Creche 3 R$ 1.920,00
- . .Professor de Pré-Escola K R$ 1.920,00
Progress3o ~ art. 40 - LC 1% 023/g3 L R$ 2.055,00
Coordenador Pedagdgico M R$ 2.055,00
Diretor de Escolg N R$ 2.100,00

3

Rua.

Angelina Reghini Fontanetti
Esperan
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Santa Cruz da Esperanc;a Sumcn
ANEXO I1
TABELA DE REFERENCIA SALARIAL DO PISQ SALARIAL
= PROFISSIONAL NACIONAL DOs AGENTES COMUNITARIOS DE
| SAUDE DE SANTA CRUZ pa ESPERANCA
Exercicio Financeiro Referéncia - Valor em Reajs
2019 0 R$ 1.250,00
2020 0 R$ 1.400,00
2021 0 R$ 1.550,00




