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"ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA ESPERANCA, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

DIMAR DE BRITO, Prefeito Municipal de Santa Cruz da Esperanca,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Faz saber que a E. Camara Municipal de Santa Cruz da Esperanca,
aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte lei.

Artigo 1°. - Fica exintoc no quadro de pessoal na esTutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, 01 (uma) vaga de
,Gestdo de RH, dassificada na carreira de Técnico do Executivo, nivel X, passando das
atuais 03 (trés) vagas, para 02 (duas) vagas.

Artigo 2°. Fica criado no quadro de pessoal na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, 01 (uma) vaga de Encarregado de
Patrimdnio e Assessoria Administrativa, classificada na carreira de Técnico do
; ecutivo, nivel X, passando das atuais 03 (trés) vagas, para 04 (quatro) vagas.

#

Artigo 3°. Todas as vagas dos empregos de provimento efetivo,
. criadas, quando vagos, serdo providos mediante concurso pﬂbﬁm de provas ou de
provas e titulos.

Artigo 4°. Permanecem vigendo com a redacdo original, o que nao
rcontrariar a presente Lei Complementar.
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Artigo 59. Para cobertura das despesas com a execucao da presente Lei
Complementar serdo utilizados os recursos orgamentarios das dotacbes praprias

'constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessarias.

' Artigo 6°. - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e afixe-se

Santa Cruz da Esperanga/SP, 09 de maio de 2017.

&

Prefeito municipal

i g
Publicada, registrada e afixada na
Secretaria da Prefeitura Municipal, nos
termos da Lei Organica na data supra.

| DIMAR BRITO
Prefeito Municipal
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SANTA CRUL

Santa Cruz da Esperanca o4 ESPEFANCA
) Carreira
TECNICO DO EXECUTIVO
Cargo Nivel | Areade Atividade Especialidade
Téenico do Executivo X Apoio Especializado Encarregado de
Patrimdnio ¢
Assessoria
Administrativa
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes
| Descricdo Resumida
Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de
cariter administrativo e financeiro que envalva alto grau de complexidade. Executa tarefas de
controle técnico e execugdo patrimonial.

Descricdo Detalhada |
. controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva tecnica da Instituigao,
para atendimento as demandas das unidades administrativas;
| - controlar a movimentacac em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
| responsabilidade;
- entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos pela |
Instituigao, com posterior envio & Secao de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;
- colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimonidveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;
- arquivar a documentacao dos bens imoveis;
- tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacao;
77 receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados & manut ;
| - compete gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem comc atestar,
isolada ou com outros Orgdos da administracdo, as notas fiscais dos bens entregues pelos
fornecedores;
- Planejar a distribuicao dos equipamentos dentro da empresa;
I~ Coordenar, orientar e fiscalizar o cadastro dos bens patrimoniais.
" Assessoria na redacao Ge projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e
outros documentos que disponham sobre obrigacdes do Municipio;
- Assessoria a0 Prefeito nos atos executivos e junto as Secretarias municipais;
- Orientagao legal ao prefeito e as Secretarias Municipais;
- Organizacao e atualizagao da coletanea da legislacdo Municipal,
'~ Assessoria em Licitacbes e contratos;
- Assessoria em processos € procedimentos;
~Coordenar e promover as atividades de aquisicao e controle de materiais, equipamentos e
servicos de interesse do municipio;
- Compete planejar, coordenar e promover 2 execucao das atividades de competéncias da
unidade ou servicos sob sua subordinagao imediata;
- planejar, coordenar, promover e avaliar a execucao de servicos de sua unidade de atuacao e dos
respectivos niveis hierarquicos subordinados, propor normas regulamentares sobre matérias de sua
competéncia, proferir despachos interlocutorios em assuntos de sua competéncia, propor medidas
[de racionalizacio, eficiéncia e aperfeicoamento dos—servicos e atividades sob  sua
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e coordenar outras atividades que lhe forem atribuidas.

' responsabilidade, supervisionar a utilizagao dos recursos humanos, materials e financeiros da sua |
unidade, encaminhar ao Prefeito Municipal relatarios gerenciais periédicos, ou quando solicitados|

- promocao das acdes de saude, protecio e recuperacio de saude individual e coletiva, a
promocio das acdes de prevencdo em saide em geral, de vigilincia e controle sanitario do
municipio, a promogdo das agdes de vigilancia em salde, especialmente quanto as drogas,
y | medicamentos e alimentos, a fiscalizagdo, notificacio e autuagao das posturas municipais no
i | tocante a vigildncia sanitaria no municipio.

I —

Habilidades e Competéncias |
Formacao Ensino meédio completo _Especializagdo | Nenhuma
Experiéncia | Nenhuma | Sexo Masculino ou feminine
Idade Superior a 18 e inferior a2 75 | Lideranca Moderada
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforgo Mental | Moderado
+ Formas de Ingresso concurso pablico ou progressdo na
carreira |
Descrigdo do Local de Trabalho
il
| Jornada de trabalno | 40 horas semanais de 2° a 62 feira J
Riscos Ambientais (ndo quantificados) |
Risco Agente Caréter da exposicio |
|
Conclusdo da exposicdo ambiental:
il i ) -
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