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“Dispde sobre o Plano de Empregos, Salarlos & Carreiras
dos Servidores Pablicos Municipais da Administragio
Direta e institui nova Tabela de Salarios.”

P DAERCIO LOPES DA SILVA, Prefeito Municipal de Santa Cruz
da Esperanca, Estado de S30 Paulo, no use de suas atribuigdes legais etc.,
f Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA

ESPERANGCA aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte Lei
‘ Compiementar:

Art., 19 £sta Lel Complementar dispde sobre o Flano. de Empregos,
Salarios & Carreiras dos Servidores Pdblicos Municipals da Administracio Direte e
institul nova Tabela de Salarios.

CAPITULD I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 0s servidores do Municiplo de Santa Cruz da Esperanca serdo

regidos pelo regime juridico celatista, vinculados ao Regime Gerzl de Previdencia
Sacial.

| Art. 39 Os Empregos Plblicas do municipio; bem como sua composicao
e g5 formas de remuneragdo passardo a obedecer as classificacies astabelecidas na
I presente Lel Complementar.,
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Art. 49 .0 Plano &E 'Empregﬂs. Salarios & Carreiras aplica-se a todos os
servidores da Administracgo Publica Municipal, regides na forma disposts por esie
capitulo; Flcando seus direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide
da legislacdo municipal vigente, bem come, da legislagdo Estadual & Federal, porém
integrande as disposicties criadas por 'esta Lei Complementar.

Paragrafo dOnico. Excluem-se do dispostc por este artigo oS
profissionais de educagdo, eniendendo-se por estes, o5 professores e o5 especialistas
em educacdo, que serdo regidos por legislagdo especifica,

Art, 59 Para os efeitos desta Lel Complementar, considera-se;

I - Quadro de Pessoal: € o universo de empregos que compde a
estrutura administrativa funcional do mMunicipic;

II - Grupo Ccupacional: & o conjunte de empregos do Quadro de
Fessoal, gue guardam entre si correlacao & afinidade, gue balizam a formagao das
carreiras;

III - PadrBo: & o simbolo Indicative do Vencimenta, Base ou Salario,
devido ao servidor em decorréncia do exercicio do emprego plblico, constituide de
Mivel & Faixa;

1V - Classe: & a representacdo da evolugao horzontal do servidor na
carrelra, conforme 0 Seu mérito e aproveltamento;

V = Mivel: ¢ o desdobramento da carreira destinado & evolucdo do
servidor publico, conforme a sua gqualificacdo profissional & predisposicdo  ao
crascimento funcional, ou seja, & a representagdo da evolugdo vertical do servider na
carreira, representando também a ordem dos Saldrios dentro da Tabela de Salarios;

VI - Area de Atividade: & o agrupamento dos Servicos a Serem
execilados;
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VII - Especialidade: @ o desdobramento dos servigos a serem
executadas e transformados de acordo com as especificidades necessdrias, bém como,
a5 especialidades existentes,

VIII - Carreira: & a2 organizacdo sistematica das atribuigbes e
gspeciaiizacdo do servidor, dispostas em ordem ascendente, com possibilidade de
progressan de postos inferiores para postos supenores de forma oscalonada, em
ahediéncia a critérios de antiguidads e merecimento:

IX - Posto: & a posigdc do servidor pdblico na estrutura de sus
carreira;

X - Emprego de Provimento Originario: € a primeira investidura do
sarvidor no servigo publico, mediante aprovagso em concurse publico de provas ou de
provas e htulos e representa o emprego gque dad origem 3 carreira, na forma
estabelacida nasta Lei Complementar;

X1 - Emprego de Provimento em Carreira: € a2 denominacdo do
posto diferenclado em fungdo da carreira, @ ser preenchide ewciusivaments por
servidores que obtenham os requisitos necessdrios previsto nesta Lei Complementar;
2

XII - Empregos Isolados: sdo agueles cujes caracteristicas
profissionais determinam um sistema de svolugia funcional diferenciado, baseado no

aperfeicoamento e especializagdo profissional, observadas as regulamentagfes
profissionais tipicas.

CAPITULD II
DA ADEQUACAD FUNCIONAL

Art. 62 Integram o Plano de Empregos, Salarios @ Carreiras  os

saguintes anexos:
Anexo I - Quadro de Referéncia dos Empregos POblicos Permanentes;
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Anexo IT = Quadro de Pessoal dos Empregos Poblicos Efetives de
Carreira; e

Anexa 111 - Tabala de Salaros:

Art. 7° Ficam estabelecides os Empregos Plblicos Permanentes, cujas
denominagdes, padroes de Salarios @ quantidades constam do Anexo I1 da presente
Lel Complementar.

Paragrafo dnlco. As Descrigies de Atribuigies e Requisitas: dos
. Empregos do Quadro de Pessoal serdo instituidas por Lei de iniciativa do Exscutiva, no
praze de até 90 (noventa) dias, a contar da aprovacdo da presente legislagio e
segulrdo as seguintes definicies;

1 - Para as carrelras de Procurader Juridico, Analista do Executivo,
Especialista em Safiide & Especialista em Educacdo: atividades de planejamento;
organizagdo; coordenagdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa;
elaboragdo de laudos, pareceres ou informacgdes e execucdo de tarefas de elevada
grau de complexidade & o respectivo registro no argdo representante de classe;

II - Para as carreiras de Técnico do Executivo, Tecnico em Saude &
Técrico em Educacdo: exscucio de tarefas de suporte técnico e administrativo; e

III - Para a carreira de Agente Operacional: atividades basicas de apoio
operacionsl.

CAPITULO III
DA ADMISSAD DE PESSOAL

| Art. B2 Para o preanchimento dos Empregos publicos serdo observados
05 requisitos minimos definidos nesta Lel Complementar & em seus Anexos, sob pena
de ser o ato correspondente nule de pleno direito, ndo gerande cbrigacio de espécie
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alguma para o Executivo Municipal su qualguer direita para o bensficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem |he der causa.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 99 Quadro de pessoal € o conjunto de Empregos, isolados ou em
carreira, os extintos na vacancia, bem como aqueles considerados de provimento em
comissao, crlades por Lei, que Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo
Mupicipal, devende a sua constituicde e distribuiclo atender aos Interesses da
administracio piblica.

Secao I
DD INGRESSO

Art. 10 O ingresso no servico plblica municipal, conforme a srea de
atividade e/ou & especialidade, dar-se-3 por meio de proviments origindrio, quandg se
tratar de Emprege de carreira ou isolado.

Paragrafe dnico. Provimento Origindrio é a investidura do servidor no
servico publico municipal através de concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
em um padrao formado de um Nivel atribuida e a Classe "A" do respective Emprego
nicial na carraira,

Secdo II
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Art, 11 Provimento em Carrelra ¢ aguele que procede de winculo

anterior entre o servidor efetive ou estavel, ccorrendo nos casps de Promocan,
progressio, readaptacdo, reintegracdo e reconducio,
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[ - Promogdo é forma de provimento peta qual o servidor & Investido em
uma Classe Imediatameante superior, dentro da carreira a qual pertenca;

Il - Progres=3p & a forma de provimento pela qual o servidor & investido
em um nivel de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes,
dentro da carreira a qual pertenga.

11l - Readaptagic € a forma de provimento pela qual o servicor passa a
acupar Emprege diverso do que ccupava, tendo em vista a necessidade de

compatibilizar o exereicio da fungdo publica com a limitagdo sofrida em sua capacidade
fisica ou psiguica,

IV - Reintegragio & a forma de provimento decorrente do
reconhecimenta da ilegalidade da demissdo ou exoneragSo do servidor por forga de
decisdo administrativa ou judicial; &

YV - Reconduclo ¢ o retorno do servidor estavel ao Emprega que
ocupava anteriorments, devide 4 reintegracdo de sew entdo titular ou por motivo de
sua inabilitacBo em estagio probatario.

Pardgrafo dnico. S5e o emprego ocupado anteriormente pelo servidor
tiver sido trapnsformado, a reintegragdn dar-se-a no Emprego resultante da
transformacan.

Segao II1
DAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 12 Os Empregos efetivos das Carreiras estdo estruturadeos em
Niveis e Classes, na forma do Anexo 1I desta Lel Complementar, dé acorde com as
seguintas dreas de atividade:

I - drea juridica, compreendende o5 servigos realizados privativamente
por bacharéls em Direito, devidamente registrados na OAB — Ordem dos Advogados
do Brasil, abrangendo processamento dé feitas, cumprimento de mandadcs, analise &

Dessnvolvendo com Gualldade do wida. =

PYnEE: | 160 SEEE 1116 SARE 1 TRE v G ihose Sl Sl ST S M Sihgerh e MY Fomueneme 45T - Sanim f
s anninorostaarparsn e ap.gee b =S DR O 870 DOt a0 Lyl T nSt-000 = Sers Cruc Jde Easswanca < S5




pesquisa :!& Iegjsiac;an. l:rﬂutrma 2] Jl_naprudencla nos wvarios ramos do Direito, bem
como eélaboracdo de pareceres juridicos:

Il - area de apoio especlalizado, compreendendo os servicos para a
eXecugao dos quais se exige dos bHtulares o devide registro no argao fiscalizador do
exercicio da profissdo, quande exigir, ou o dominio de habilidades especificas:

III - drea administrativa, compreendendo os servicos relacionados
com recurses humanos, fiscallzagdo, tecnologia da informaclo, material e patriménio,
licitaghes & contratos, orgamente e financas e outras atividades complementares de
apoio gdministrativo; e

IV - 4rea de apoio operacional, compreendenda of servicos
relacionadas com seguranca, transporte, manutencdo, limpeza e outras atividades
compiementares de apoio operacional;

Paragrafo dnico. As areas de que trata o caput dests artigo =do
compostas por especialidades, gue se desdobram em guantas forem necessarias, de
3Cordo CoMm 05 Servicos a serem executados, exigindo assim necessaria formacdo

especializada, ou ndo, por exigéneia legal, ou ainda, habilidades especificas para a
#xercicio das atribuicdes do Emprego.

capiTuLo v
DA CARREIRA
Art. 13 Os Empregos integrantes do Quadro de Pessoal, constante do
Anexo II, dispostos em carrsiras ou isclados, Integram os grupos ocupacionals, na
saguinte forma:
[ = Apolo Dperacional:
Il - Administrativo, Financeiro e Tecnologia; e

ITT - Isolados.
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§ 1% - Cada carreira, por suas caracteristicas, possul padrio salarial
distints constante da Tabela de Saldrios,

§ 2° - Ds Empregos que compdem as carreiras estdo agrupados em
niveis e classes, na forma do Anexo I1.

§ 3° - Caso venha a ser extinta zlguma carreira, os Empregos que a
compde serfo extintos na vacdncia, sendo assegurado aos ocupantes as vantagens

previstas na presente Lei Complementar enguante investidos na Emprego.

§ 4° - As carreiras sdo formadas pelas sequintes Empregos efativos:

- Agente Operacionsl;

- Tecnico do Executiva:

- Tecnico em Salde;

- Técnico em Educagao;

= Analista do Executivo;

= Especialista em Salde;

- Especialista em Educacao; &
- Procuradaor Juridica:

Secao l
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14 Evolugdo funclonal consiste no reconhecimento do progresse do
servidor, avaliado atraveés da qualificaclio ¢ experiéncia profissional,

§ 19 - Qualificacla profissional € o resultade da aplicacdo de programas

de treinamento, capacitagdo, modemizacdo, qualidade e produtividade, aferido em
processo de avaliacdo periodica de desempenha,
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5§ 20 - Erpenencla prnrlssmnal e 3 gbservagdo do tempo minimo e
ininterrupto de exercicio profissional, para os casos de progressio e promocdo,
medida a partir do tempo de servigo plblico exclusivamente municipal.

Art, 15 A evolucdo funcional do servidor na carreira, conforme o seu
mérito e aproveitamento serd representada e identificada por algarismos romanos, na
forma crescente consistindo cada qual um nivel

§ 19 - O nivel representa a evolugdo funcional do servidor e identifica a
sua posicdo ma carrelra vertical.

§ 2% - Para cada nivel, observada a posicao na carreira, correspandera
um padragc especifico, @ parda os efeitos desta Lel Complementar, padrdo corresponde
a ascensdao de valor monetdric na escala, a partir da ciasse inicial que identifica o
inicio da carreira,

Art. 16 A evolugdo funcional do servidor na carrelra, conferme a sua
experiéncia profissional serd representada e Identificada por letras, na forma crescente

consistindo cada qual uma classe,

§ 19 - A classe representa a evoluclo funclonal do servider e identifica
o 58U crescmento horizantal.

§ 29 - Para cada classe ha a definigdo de um wvalor salarial especifico,
sendo que sua junclo ao nivel forma o gue chamamos de padrdo.

Art. 17 A Tabela de Salarios do Quadro de Pessoal serd composta de
Miveis e Classes, na forma prevista no Anexa 1.
Secdo IT

DA PROMOCAD

Art. 18 Promogdo € a passagem de servidor publico para a classe
imediatamente superior, correspondente & sua nova situacds em decorréncia de sua
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evolucio rum:lnnal por experiéncia pn;lf' 55tuna= 2 poorrera ng meés em gue obtiver o

tempo mencionado nesta Lel Complementar.

§ 19 - A promegdo terd por base o tempo de servico na carreira e os
resultados obtides nos processos de avaliacio de desempenho, visanda ac
reconhecimento do merite funclonal e & otimizagSo do potencial individual, desde que
tom pontuagdes enguadradas nos nivels, ¢tmo e bam.

§ 29 - Lel de iniciativa do Executivo regulamentard o disposts no
presente artigo e-seu § 19, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da promulgacio
desta Lel Camplementar.

Art. 19 Os servidores piblicos em estdgic probatorio submeter-se-o a
avaliacao especifica, ao fim da gual, se confirmada na Emprego, fardo jus a promogdo
para a classe imediatamente superior, sendo-lhes vedado, durante osse periodo, a
progressao funcional,

§ 1° - Apds o estagio probatdrio e efetuada a consequente promocio de
classe, iniciar-se-& o estagio de profissionalizacdo, periocdo no qual serfo aplicados
treinamentos especificos, programas de capacitagdo e a pratica para © exercicio da
profissao na carreira,

§ 2% - Ndo padera haver promogdo em carrelra diversa daquela em que
estiver inserido o Emprega.

Art. 20 Apos a promogdo pelo im do estdgio probatéris, as futuras
ocorrerao em periodos de 05(cinco) ancs de efetivo exarcicio na carreira.

§ 19 - A< progressfes ocorrerdo observando-ce as disponibilidades
financeiras e orcamentdrias da Prefeitura Municipal, & o limite legal de despesa com
pessoal, sendo o afo de concesslio & o respectivo registro resultante do tempo de
servige menclonado e o da avaliacdo de desempenho, apbs andlise do {'Iﬁgﬁu-
competente da Administragic Municipal.
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g 20 _ Qe s:ervdnres FIU|'.'.||IC'EI$ que chegarem ao final das classes criadas
para cada nivel, nos termos do Anexo 11, € contarem ainda com tempo de servigo na
carrelra, terfo automaticamente sua proxima promocdo enguadrada em classe,
observando a proxima Faixa de valor Imediatamente superior, da Tabela de Saldrios.

§ 3% - Devera a Administracdo Municipal conceder as promocBes des
funcionarios publicos levando-se em consideracdo o tempo de servigo anteriar a
publicacdo desta Lei Complementar, devendo para tanto per Atn proprio, formalizar
tals enquadramentes, deixande clare nome, Emprege e tempo de senvica de cada
servidor.

Secda 111
DA PROGRESSAD

Art. 21 Progressio € a passagern do servidor publico para niveis
superiores da carreira, correspondente 3 sua nova situacdo em decorrBncia de sus
evolugdo funcional por capacitaciio e qualificacdo funcional.

& 19 - A progress3o terd por base a aguisicio de novas habllidades e
competéncias e os resultados obtidos nos processos de avaliagao de desempenho,
visando ao reconhecimento do mérito funcional e & otimizagdo do potencial individual,

§ 2° - Lel de iniciativa do Executivo regulamentard o disposto no art.
21 & § 12 da presente Lei Complementar, no prazo de 90 (noventa} dias a contar da
data de sua promulgacao,

Art. 22 NBo podera haver progressBo em carreira diversa daguela em
que-esthver inserido o Emprego, nes termos do Anéxa 1L,

Art. 23 Havera progressfo na carreira, sempre que surgir uma nova
vaga nos niveis que compdem cada Emprego & sua carreira, observade, o

merecimanta individual do servidor.
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Paragrafo dnico. As progressfes ocorrer3o  observando-se  as

disponibilidades financelras & orcamentarias da Prefeitura Municipal, & o limite legal de
despesa com pessodl, sendo o ato de concessdo e o respectiva registro resultante do
tempo de servige mencionado no Art. 20 da presente Lei Complementar & o da

avaliacio de desempenhe, apds andlise do Grgdo competente da Administracio
Municipal,

Secdo IV
DAS CONDICOES DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 24 Somente poderd concorrer & promocio e a progressdg. o
servidor publico que;

I - tiver cumpride o pericdo do estagio probatorio previsto em Let;
II - for aprovado no processo de avaliacio de desempenho;

I - possuir tempo e estiver em classe compativel para a progressdo ou
Promogdc;

IV - nao tiver sofrido nenhuma sancio disciplinar prévista em Lel; @

¥ - preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio
do Emprege ou funcdo, no nivel superior da carreira:

Paragrafe dnico. As condices de participacdo e as regras do certame
que selecionard o servidor gue terd a pregressao funcional na Carreira, observando-se
as normas estabelecidas na presente Lel Complementar & a descricBo das atividades,
bem como, as habilidades e as competéncias exigidas para cada Emprego, constantes
nesse Artigo,

Art. 25 Para efeito de apuragag, controle e acompanhamento das
progressées e pramogdes, & Administragas  Municipal devera wvaler-se de
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apontamentos aproprisgdes, que crhrig'a.l;-l;:uﬁamente deverdo fazer parte do prontudrio
do servidar plblica.

Art, 26 A Administracdo Municipal, anualmente, até o 310 dia do més
de jangiro, elaborara lista contendo a classificagio dos servidores aptos a progressdo
ou promocio, qué devera ser disponibilizada, observando-se rigorosamente suas
posicoes, para efeito da concessdo de vantagem a gque fizer Jus o servidor,

Art. 27 Em nenhuma hipdtese o servidor publico que figurar como apko
& progressdo ou promogao podera ser preteride em favor de outro,

Art. 28 Constatado gque houve progressdo ou promogdo |ndevida,
prejudicande  assim, um servider pliblice em beneficic de outro, serd o ate
imediatamente anulada.

Paragrafo dnico. O servidor pUblico a quem cabia a progressao ol a
premagio receberd a diferenca pecunigria a gue btiver direito retroativamente a datz
EM QU QCoITel & progressdo ou a promocas indevida,

Secdo V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO
Art. 29 Censidera-se Antiguidade © tempe minimo gue o servidor
publico municipal deve cumprir na classe em gue estiver inseride, devendo, sempre
neste [ntersticio minimo de tempo cumprir o5 reguisitos & condigdes para progressao e

promogdo na carreira.

§ 12 - & Antiguidade serd determinada pelo tempo de efetiva exercicio
no Emprego.

§ 2% = Ocorrendo empate na classificacdo por Antiguidade, tera
preferéncia sUcessivamenie;

a) 2 mais idoso)
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O mais antigo na carreira;
) O de malor tempo continue de servico publico municipal; ou
d) O que tiver maior numern de fithos.

Art. 30 Entende-se por merecimento o atendimento 2 todos oS
requisitos e condiches minimas estabelecidos paia presenis Lel Complementar para & -
progressio e promagdo do servidor publica na carreira.

Paragrafo dnico., No processo de apuracdo do merecimento levar-se-a '
em consideracBo, além dagqueles estabelecidos para 05 reguisitos e condigbes para
progressdo e promocao:

1 - a conduta;

I - a pontualidade e a dedicagdo no cumprimento das obrigacies
funcionals;

111 - a eficiéncia nc desempenho das fungoes;
IV — a contribuicio & organizacio e melhoria dos servigos; € '

v - 0 aprimoramento cultural, atraveés do Investimento em farmagdo

sccolar @ cursos de aperfeicoamenta, capacitagdo e especializacao.

Art. 31 Lel de iniciativa do Execulivo requlamentara o disposte no art.
31 e seu paragrafo dnico, no prazo de 90 (naventa) dias a contar ca data de sua

promilgacdo desta Lel Complementar.

CAPITULO VI
DOS EMPREGOS ISOLADOS

Art. 32 Empregos Isolados sao aqueles cujas caracteristicas
profissionais determinam um sistema de evoluclio funcional diferenciade, baseado no
aperfeicoaments e especializacao profissional, observadas as regulamentagies
profissionais tipicas.

Desenvolvendo oo gualidades de wida,
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§ 19 - Os Empregos isolados 530 o5 constantes do Anexo [1 da presente
Lel Complementar.

§ 29 - Sao garantidos ags ocupantes dos Empregos isclados, a revisao
anual de saldrigs nos mesmos indices atribvides aos Empregos de carreira.

§ 2° - A evolugdo de nivels de Empregos isolados de gue trata este
artigo ficara condicionada & existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria do
municipio, bem como o limite legal da despesa com pessoal.

Art. 33 &os Empregos isolades ficam garantidas as promogdes em
virtude da tempo de sarvigo e as progressdes da seguinte farma;

Primeiro Mivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado
de conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no- conselho de classe,
guando couber;

Segundo Nivel - destinado ao servidor plblico detentor de certificado
de conclusdo de curso, devidamenie registrado € com registro no conselho de classe,
acrescido de 01 {uma) pos-graduacdo latu-senso, de no minimo 180 (cento e oitenta)
horas, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel = destinado ag servidor publico detentor de certificaco
de conclusdo de curso, devidamente registrado & com registro no conselho de classe,
acrescido de 02 (duas) pds-graduacdo latu-senso, de no minimo 180 (cento & oitenta)
horas, apos 05 {cinco} anos de efetivo exerciclo;

Quarto Mivel = destinado ao servidor publico detentar de certificadn de
conclusap de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
acrescido de pos-graduacdo stricto-senso em nivel de Mestrado, apos 07 {sete) anos
de efetivo exercicio, fcando garantide seu enguadramento no . nivel superior,
observando-se o termpo definida; e

Desanvolvendo com gualidsde de vida.
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IIE}uint-tn HWEI - l:lest-.nﬂdn ao servidor publico detentor de certificado de
cenclusdo de cursa, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
screscido de pos-graduagio stricto-senso em nivel de Doutorado, apds 10 (dez) anos
de efetivo exerciclo, ficande garantido seu enguadramenta no. nivel superior,
gebservando-se-o tempo definido;

Paragrafe dnlco. As progressdes ocorrero  observando-se  as
disponibilidades financeiras e orcamentérias da Prefeitura Municipal, e o limita legal de
despesa com pessoal, sendo o ato de concessio e o respectivo registro resultante do
tempo de servico mencienado no Art. 20 da presente Lel Complementar, apos andlise
do Orgdo competente da Administrac3o Municipal,

CAPITULO VII
DOS5 CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAQ
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 34 A Prefeitura Municipal poderd manter em seu orcamento, wverba
destinada a formagdo e o aperfeicoamente dos servidores plblicos, constituindo a
participacas nos cursos um dos requisitos para a promocie na camrsira, facultada,
para [anto, a celebragao de conwénios, contratas, ou aquisicdo de servigos especificos
para tal fim,

Paragrafo dnico. As despesas decorrentes da aquisicdo de servicos,
coftratos, convénios, criagio de cursos cu manutencdo de instalacBes, correrdo por
conta de dotag8o especifica, reservada anualmente para tanlo.

Art. 35 Lei de iniciativa do Executive reguiamentara o disposto no art.

34 & seu paragrafo Unico, no prazo de 90 (noventa) dias @ contar da data de sua
pramulgagac desta Lel Complemantar.

Desanvalvendo com gualidado do vids.
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programa de treinamento e capacitagio profissional, a ser aplicade para os efeitos
decta Lei Complementar,

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO AO TRANSPORTE DE EMERGENCIA

Art. 37 Fica Institulda a gratificagdo de transporte de emergancia, ass
servidores plblices municipais, detentores de empregos de Agente Dperacional, nivel
VI, especialidade “direcdo veicular” constante do quadro de pesscal efetivo, lotades no
transporte de emergéncia, do Orgdo de Salde competente da Administracao
Municipal, portadares do certificade de curso de Transporte de Emergéncia, bam como
aos lotados no transporte coletive de estudantes, do Orgdo de Educacdo competente
da Administracdo Municipal, portaderes do certificado de curse de condutor de

escolares,

§ 19 - A gratificacio instituida no "caput” serd paga a razdo de 20%
fvinte por cento) aos agentes operacionais nivel VI, lotados no transporte Oe
emergéncla, do Org3o de Salde, e 10% {dez per cento) acs agentes Operacionais
nivel VI, lotados no transporte escolar, do Orgdo de Educaclo a ser caloulada sobre o
salarig-base do servider,

§ 2° - A referida gratificagho & devidza as atividades laborais
desenvolvidas pelo Agente Operaclonal VI, guande lotado no  transporte de

emergéncia e do transporte celetive de estudantes do municipio.

§ 3° - A referida gratificagdo ndg se Incorpora 2 gualguer titulo,
tampouco, serve de base para calculo de outras vantagens,

CAPITULO IX

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DA SALARIOS

Doasoenvalvends com gualidasdo de widns.

PARM 4B LS 7 RN TS0+ pralsomsdioe oo e Pl Avgasnm Faghinl Foninmes. 457 = Ceonda
e a0 Lo cruot i s st B e B = SR A S 1 QT R TR i 14250300 = Goria Gros Ja Coporpape = S0




Santa Cruz da
Bp&l‘llll;ll

fe e gl ild sdo Ao vi

Art. :!3 Flcam instituidas as Tabelas de Saldrios dos Empreges Efetivas

constante do Anexe II1 da presente Lei Complementar, que correspondem aoc

cumpriments, pelo servider, de carga horaria igual a 40 {guarenta) horas semanais.

§ 1° - No gue se refere a prestacao de Servigos essenclais, ou nag,
definir-ge-4 a jornada de trabalho e o sistema de tumos atraves de regulamentagdo
por Lei de Inlclativa do Executive, desda que ainda nao regulamentada, com Salarios
constantes da Tabela do Anexo 111,

§ 2° - As horas que excederem a carga hordria prevista no “caput”
deste artige, ou as que superarem as definidas come turno serdo pagas como extras

cam 05 devidos acréscimes legais.
§ 30 - Excetuam-se do presente artigo:
I - cuja carga horaria € de 2D(vinte) horas semanais, os Empragos de:

‘Area de Atividade  Especlalidade
Procuradona Juridica

| Emprego

| Procurador Juridico | Juridica

11 - cuja carga hordria & de 30(trinta) horas semanais, os Empregas de:

| Emprego

| Area de Atlvidade

Especialidade

| Técnico do Executivo 1

Apaio Especializado

Telafania

| Técnico em Saude V

Apoio Especializado

Técnico em Enfermagem [1

Especialista em Educacdo
L=

Analista do Executivo  Todas Todas ==
Especizlista em Saude Todas Todas
Todas Todas

radizio entre os servidores nos turnos da manhd e noite, 2 cada trimestre;

IIT - cuja carga hordria € em regime de turnos de 12/36 horas, com

Emprego

 Area de Atividade |

E!pel:iaﬁl!ad [

Agente Operacional 1

Apoio Especializado |

Seguranca Patrimonial

Bessnvalvando corn Qualidade e wida,

§ 4% - Fica autorizada a administragdo municipal a adequacao da
jormada de trabalho dos seus servidores plblicos municipais, valende-se da utilizagdo -';"=-
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de formacao de turnos de I.'Jﬂ,.fﬂEt', 12/24, 12/36 ou 24/48, abservando-se para tanto as
regras constitucdionais, bem como, toda a legislacdo trabalhista vigente.

capiTuLO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 Os atuais servidores municipais, efetivos ou estaveis, ser=o
integrados no Plano de Empregos, Saldrias & Carreiras de gque wata esta Llei
Complementar, de acordo com asg atribuigoes 0o Emprago pelo gual ingressaram no
servigo publico da Prefeitura Municpal, abservando-se a denominagdo e 8 quantidade

dos Empregos fixados nos respectives anexos que integram esta Lel Complementar

Art. 40 O enguadramento dos servidores MUnIGpas devera respeitar
ainda a carreira e que o Emprege estiver inserido, em ciasse & padrao compativeis
com o tempo minimo & o grau de escolaridade adequadc para a progresseo 2
promocio prevista na carreira,

Art. 41 Acs atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem,
que |4 concluiram a programacdo do curso Técnico, serdo automalicamente
enquadrados no Emprego de Técnico em Saude - V, Area de Atuagaoc de Apaio
Especializado, especialidade Técnica de Enfermagem - IL.

§ 1° - Fica ascegurade o prazo de 03 {trés) anos aos Servidores que
ainda nio possulrem a complementagdo do curso técnico, para providenciar sua
conclusdo.

§ 29 - Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem,
que estiverem em tempo de aposentadoria, fica resguardado o direito de terem Seus

Empregos extinlos ao s2 YAgarem.,
Art. 42 Aplicadas as disposi¢des constantes nes artigos anteriores, os

servidores passardc a ocupar os Empregos constantes do Anexoe 1 e II ficando

automaticamente extintos os Empregos anteriormante ocupados.

Deasanvolvendo com qualidade do wids,
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enguadramentae na Plane de Empregos, Salarios & Carreiras, pretender ingressar com

pedido de revisdo, podera fazé-lo no prazo de 20 {noventa) dias, a contar da data da
publicagdo da presente Lei Complementar.

Paragrafo dnico. O pedido de revisSo serda encaminhade ac Grogdo
competente da Administragcdo Municipal, que dentro de 30 (trinta) dias analisara o
pedido, &8 se procedente, encaminhard comunicacdo ao responsavel pela gestdo e
controde de pessoal para que altere a sua situacao funcional,
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 O tempo de servige dos intégrantes do presente Plang de
Empregos, Salarlos ¢ Carreiras, serd contado, em dias corridos para todos os fins &
efeitos legais.

Art. 45 Nenhum servidor efetive é obrigado a desempenhar atribuigies
que ndo sejam proprias de seu Emprego, ficando expressaments vedado qualquer tipe
de desvio de funcio.

Art. 46 A Tabela de Salarios constante do Anexa II1, substitul a tabela
&m vigor, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012,

Art. 47 Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a abrir no
argamento anual do exercicio de 2012, credite suplementar para cobrir as despesas

necessarias para a execugae desta Lei Complementar,

Art, 48 O Poder Executivo regulamentarsd a presente Lei Complemeantar
no gue couber, no:prazo maximao de 120 (cento e vinte} dias a contar da data de sua

promulgacic,
Art. 49 - Esta Lel Complementar entrard em wvigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos 8 de 19 de janeiro de 2012, revogando-se as

disposigies em contrario, am especial a Lei Complementar N 084/2011, bem como os

Daganvalvandd Som gualldade de wida
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Santa Cruz da
vz Esperanga

:
anexos que contenham TABELA DE ESCALA DE REFERENCIA, excetuando-se desta Lel
Complemantar, os Cargos de Provimento em Comiss®o e seus niveis salariais, nao
gerando sob nenhuma hipdtese valores ou diferengas a serem pagas ou devidas, por

quaisquer diferencas ou vantagens por esta criada.

Publigue-se, registre-se e afixe-se.

Santa Cruz da Esperanca, 23 de janeiro de 2012,

'] e .:.'_ i
nii'ﬁ:m LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicads, fegistiada & afixada na
Sacrefana da Prefeitura Municipal,
ng data supfa

[
e T
VICENTE FERNANDES LEAD
Assessor de Gabinete
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