Prefeitura Mummpa\ de

niu Cruz d

LEXL .COMPLEMENTAR Ne 084, de 28 de dezembio de
2011,

“pDispbe sobre © plano de Empregos, Salarios € Carreiras
dos Servidores piablicos Municipals da Admmlstragao

Direta e institui nova Tabela de salarios.”

DAERCIO LOPES DA GILVA, Prefeito Municipal de Santa Cruz

da Esperanca, Estado de 580 paulo, No usc de suas atribuigdes legais etc.,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA
ESPERANCA aprovou € ele sanciong, promulga @ publica 2 seguinte Lei

Complementar: -

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre 0 planc de EMpPregos,
Salarios e Carreiras dos Servidores pliblicos Municipais da Administragao Direta €

institui nova Tabela de Salarios.

capiTULO I
DAS pISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Os servidores do Municipio de Santa Cruz da Esperanga serao

regidos pelo regime juridico celetista, vinculados a0 Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 3° Os Empregos publicos do municipio, bem como sua composicao
e as formas de remuneragao passarao a obedecer as classificacbes astabelecidas na

presente Lei Complementar.

Art. 4° O Plano de Empregos; Salarios € Carreiras aptica-se @ todos 05

servidores da Administracdo Pliblica Municipal, regidos na forma disposta po¥ este

Desenvolvendo cont quahdade de vida. ’2
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- Prefeltura ‘Municipal de

nm Cruz d

s, a égide

capltuio, yvantagens resguardada
da legisiagdo municipal vigente, adual e Federal, porém
integrando as disposiges criadas por esta Lei Com

pem como, da tegislagdo Est
ptementar.

este artigo 0S

m-se do disposto por
pecialistas

os professores € 0s es

paragrafo Gnico. Exclue

entendendo-se por estes,

profissionais de educacdo,
gislagado especifica.

em educagao, que serdo regidos por le

Art. 50 Para 05 efeitos desta Lei Comptementar, considera-se:!

iverso de empregos que compde a

{ - Quadro de pessoai: € 0 un!
estrutura administrativa funcional do municipio;

o de empregos do Quadro de

é o conjunt
izam a formacdo das

II - Grupo Ocupacionalk:

Pegsoal, que guardam entre sf correlagao e afinidade, que bal

carreiras;
to, Base OU Salario,

indicativo do vencimen
ituido de

11T - Padréo: & o simbolo |
o emprego publico, const

devido ac servider em decorréncia do exercicio d
Nivel e Faixa;
idor na

éa representagéo da evolugdo horizontal do sevvl

veitamento;

iy - Classe:

carreira, conforme o S€u mérito € apro

sdobramento da carreira destinado 4 evolugdo do
lificagdo proﬁssionai e predisposigéo ao
o da evolugdo vertical do servidor na

ntro da Tabela de salarios;

Vv - Nivel: é o de
conforme a Sua qua
ou seja, € a representaca

representando também a ordem dos Saléarios de

servidor publico,
crescimento funcional,

carreira,
vi - Area de Atividade: € © agrupamento dos servicos a serem
executados;
vVII - Especnahdade. 20 desdobramento dos servigos @ serem
es necessarias, bem como,

utados € transformados de acordo cem as especificidad

des existentes.

exec
as especiafida

do com qualidade de vida.
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nizacdo sistemética das atribuicdes €

VIII - Carreirai é a orga
endente, com possibiﬁdade de

postas em ordem asc

ciatizacdo do servidor, dis
postos superiores de

forma escalonada, em

espe

postos inferiores para

progressao de
antiguidade € merecimento;

obediéncia a critérios de

1X - Posto: é a posicio do servidor publico na estrutura de sua

carreira;
riginario: € 2 primeira investidura do

rego de provimento O
urso publico de provas ou de

ante aprovacao em conc
go que da origem &

X - Emp

r no servigo publico, medi
¢ e representa o empre

servido
provas € tituto carreira, ha forma

estahelecida nesta Lei Complementar;

éa denominagdo do
por

D em Carreira:
ecenchido exclusivamente

a Lei Complementar;

X1 - Emprego de Proviment
p da carreira, @ ser pr

pOSto diferenciado em funga
ccessarios previsto nest

servidores que obtenham 05 requisitos n

a

s3o aqueles cujas caracteristicas

ncional diferenciado,
s as regulamentagées

XiI - Empregos Isolados:
m sistema de evoluggo fu
profiss‘tonai, observada

pbaseado nO

profissionais determinam u

aperfeicopamento € especializagﬁo

profissionais tipicas.

cAPITULO IT
DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Salarios € Catreiras O0S

Art. 6° Integram © plano de Empregos.

seguintes Anexos:

Anexo I — Quadro de Referéncia dos Empregos pablicos permanenies;

Desenvolvendo com qua{idade de vida. e
Rua Angetina Raghinl Fontanetd, 457 © Centro
Sants Cruz da Esperanga = sP =

paBx: (18) 2666,1116 f a655.1198 = prefsees@comd.oom.br
ww.snntacruzdaagperanca,sp,gcw.br - P 04811 LOoTIG00T-U2 CepR 44250-000 *




Teipalid

__ "Santa Croz da

wriddgr.
pessoal dos Empregos Priblicos Efetivos de

e Deseiivolvende cont.gualidade.de
Anexo 1l - Quadro de

Carreira; €
Anexo III - Tabela de Salarios;

Art. 7° Ficam estabelecidos 0S Empregos Plblicos Permanentes, cujas
denominacdes, padrdes de Salarios e quantidades constam do Anexo II da presente

Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As Descricbes de Atribuigdes € Requisitos - dos
Empregos do Quadro de Pessoal serdo instituidas por Lei de iniciativa do Executivo, no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da aprovagdo da presente legisiagéo €

sequirdo as seguintes definigdes:

I - Para as carreiras de Procurador Juridico, Analista do Executivo,
Especialista em saude & Especialista em Educacdo: atividades de planejamento;
organizagdo; coordenagao; supervisao técnica; assessoramenta; estudo; pesquisa;
elaboragio de laudos, pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de elevado

grau de complexidade e © respectivo registro no érgéo representante de classe;

1T - Para as carreiras de Técnico do Executivo, Técnico em Saude e

Técnico em Educagdio: execugdo de tarefas de suporte técnico € administrativo; e

111 - Para a carreira de Agente Operacional: atividades bésicas de apoio

operacional.

CAPITULO III
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 80 Para o preenchimento dos Eh‘lpregos publicos serdo observados

0s requisitos minimos definidos nesta lLei Complementar e em seus Anexos, sob pena

de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie

Desenvoivendo com qualidade de vida.
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h-ll.. Prom—s- e e’ vi
alguma para o Executwo Mumcnpal ou qualquer direito para O beneficiario, alem de

acarretar responsabmdade a quem fhe der causa.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 99 Quadro de pessoal & o conjunto de Empregos, isolados ou em
carreira, os extintos na vacancia, bem como aqueles considerados de provimehte em
comissdo, criados por Lel, gue integram a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, devendo a sSua constituico e distribuicdo atender acs mteresses da

administragdo publica.

Secao 1
DO INGRESSO

Art. 10 O ingresso o servigo plblico municipal, conforme a area de
atividade e/ou a especialidade, dar-se-a por meio de provimento originario, guando se

tratar de Emprego de carreira ou isolado.

Paragrafo unico. Provimento Origindrio é a investidura do servidor no
servigo publico municipal através de concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
em um padrdo formado de um Nivel atribuido e a Classe “A” do respectivo Emprego

inicial na carreira.
Secdo IT
DO PROVIMENTO EM CARREIRA
Art. 11 Provimento em Carreira é aquele que procede de vinculo

anterior entre o servidor efetivo ou estdvel, ocorrendo nNoOs ¢asos de promogao,

progressao, readaptagdo, reintegragao e recondugac.

pescenvolvendo com qualidade de vida.
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dentro da carreira a gual

a de provimento pela qual 0 servidor passa a
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111 - Readaptagdo é a form
so do que ocupava,

ocupar Emprege diver
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compatibilizar 0 exercicio da fun
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prowmento decorrente do
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missdoc ou exoneragao d

to da ilegalidade da de
a ou judicial; &
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stavel ao Emprego gue
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Vv - Recondugdo é
S0 de seu antdo titular

ocupava anteriormente, devido & reintegrag

sua inabititacdo em estagio probatorio.
mente pelo servidor

prego ocupado anterior
resultante da

r-se-d no Emprego

paragrafo {inico. Se o em

tiver sido transformado, 2 reintegracdo da

transformagao.

segio II1

pAS AREAS DE ATIVIDADES

g Carreiras estdo estruturados em

Art. 12 Os Empregos efetivos da
de acordo com as

nexo 1I desta Lei Complementar,

s e Classes, na forma do A
as de atividade:

Nivei
seguintes are

ervicos realizados privativamente

Ordem dos Advogados
mandados, analise €

1 - Area juridica, compreendendo 08 S
amente registrados na QAB -

acharéis em Direito, devid
e feitos, cumprimento de

por b
rangendo processamento d

do Brasil, ab
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Prefentura Munm palde

pesquisa de Iegls!agao, doutrma e ]unsprudéncia nos varios ramos do Direito, bem

como elaboragio de pareceres juridicos;

II - area de apoio especializado, compreendendo os servigos para a
execucdo dos quais se exige dos titulares o devido registro no drgdo fiscalizador do

exercicio da profissdo, quando exigir, ou 0 dominio de habilidades especificas;

II1 - area administrativa, compreendendo 0s servigos relacionados
com recursos humanos, fiscalizagdo, tecnologia da informacda, material e patrimdnio,
licitagBes e contratos, orcamento e finangas & outras atividades complementares de

apoio administrativo; €

IV - area de apoio operacional, compreendendo  0S servigos
relacionados com seguranga, transporte, manutengdo, limpeza e outras atividades

complementares de apoio operacional;

Paragrafo Gnico. As sreas de que trata o caput deste artigo s&o
compostas por especialidades, que se desdobram em quantas forem necessarias, de
acordo com OS5 Servigos a serem executados, exigindo assim necesséria formagao
especializada, ou ndo, por exigéncia legal, ou ainda, habilidades especificas para ©

exercicio das atribuigdes do Emprego.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Art. 13 Os Empregos integrantes do Quadro de Pessoal, constante do
Anexo 11, dispostos em carreiras ou isolados, integram 0s Grupos ocupacionais, na
seguinte forma:

I - Apoio Operacional;

I - Administrative, Financeirc € Tecnologia; €

Pesenvolvendo com gualidade de vida.
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F Desenvolvends |

111 - Isolados.

§ 10 - Cada carreira, por suas caracteristicas, possui padrdo salarial

distinto constante da Tabela de Salarios.

§ 20 - Os Empregos que compBem as carreiras estfo agrupados em

niveis e classes, na forma do Anexo IL.

§ 39 -~ Caso venha a ser extinta alguma carreira, 05 Empregos que d
compde serdo extintos na vacancia, sendo assegurado aos ocupantes as vantagens

previstas na presente Lei Complementar enquanto investidos no Emprego.
§ 4° - As carreiras 540 formadas pelos seguintes Empregos efetivos:

~ Agente Operacional;

- Técnico do Executivo;

- Téchico em Salde;

- Técnico em Educagdo;

- Analista do Executivo;

- Especialista em Salde;

~ Especialista em Educacéo; e
- Procurador Juridico;

Secado 1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14 Evolucdo funcional consiste no reconhecimento do progresso do

servidor, avaliado através da qualificagio e experiéncia profissional.

§ 1° - Qualificagdo profissional é o resultado da aplicagio de programas
de treinamento, capacitagio, modernizagdo, qualidade e produtividade, aferido em

processo de avaliagao periédica de désempenho.

Desenvolvendo com gualidade de vida.
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Piefe;tura Munu:lpai de i

% Esperun;u

: Desenvolvéndo com dualidade de. vida:
§ 2° - Experiéncia proflssmnai & a observagdo do tempo minimo_ e

ininterrupto de exercicio profissional, para 0s casos de progressdo € promogao,

medida a partir do tempo de servigo publico exclusivamente municipal.

Art. 15 A evolugdo funcional do servidor na carreira, conforme o Seu
mérito e aproveitamento sera representada € identificada por algarismos romanos, na

forma crescente consistindo cada gual um nivel.

§ 1°© - O nivel representa a evolugdo funcional do servidor e identifica a

sua posigiio na carreira vertical.

g 2¢ - Para cada nivel, observada a posicdo na carreira, correspondera
um padréo especifico, € para 0s efeitos desta Lei Complementar, padréo corresponde
3 ascensdo de valor monetario na escala, a partir da classe inicial que identifica o

inicio da carreira.

Art. 16 A evolugdo funcional do servidor na carreira, conforme a sua
experiéncia profissional seré representada e identificada por letras, na forma crescente

consistindo cada qual uma classe.

§ 1° - A classe representa a evolucso funcional do servidor e identifica

o seu crescimento horizontal.

§ 20 - Para cada classe ha a definigdo de um valor satarial especifico,

sendo que sua jungdo ao nivel forma o que chamamos de padrdo.
Art. 17 A Tabela de Saldrios do Quadro de Pessoal serd composta de
Nivais e Classes, na forma prevista no Anexo I1I.
Secdo I1

DA PROMOCAO

Art. 18 Promogao 4 a passagem de servidor publico para a3 classe

imediatamente superior, correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de sua

pesenvoivendo com gualidade de vida.
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evolugao func;onai por experlenma proﬂssnonal e ocorrerd no més em que obtiver o

tempo mencionado nesta Let Compiementar.

§ 1° - A promogdo tera por base o tempo de servigo na carreira € 0S
resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, visando &o
reconhecimento do mérito funcional e a otimizacio do potencial individual, desde gue

com pontuacBes enquadradas nos niveis, 6timo e bom.

§ 2° - Lei de iniciativa do Executivo regulamentara o disposﬁo no
presente artigo e seu § 1%, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da promulgagéo

desta Lei Complementar,

Art. 19 Os servidores publicos em estégio probatério submeter-se-&0 @
avaliacdo especifica, ao fim da qual, se confirmade no Emprego, fardo jus a promogdo
para a classe imediatamente superiotr, sendo-ihes vedado, durante esse periodo, a

progressdo funcional.

§ 19 - Apds o estagio probatério e efetuada a consequente promogao de
classe, iniciar-se-a o estagio de profissionalizagdo, periodo no qual serdo aplicados
treinamentos especificos, programas de capacitacBo e a pratica para 0 exercicio da

profissdo na carreira.

§ 2° - N&o poderd haver promog8&o em carreira diversa daquela em que

estiver inserido o Emprego.

Art. 20 Apds a promocdo pelo fim do estégio probatério, as futuras

ocorrerdo em perfodos de 05(cinco) anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 1° - As progressdes ocorrerio observando-se as disponibilidades
financeiras e orgamentarias da Prefeitura Municipal, e o limite legai de despesa com
pessoal, sendo o ato de concessdo e o respectivo registro resultante do tempo de
servico mencionado e o da avaliagdo de desempenho, apbs andlise do Orgdo

competente da Administragdo Municipal.

Desenvolvendo com qualidade de vida.
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. Preféitura Muticipal de.

Sumu Cruz d
Esperan¢a

i DicsErivoOIVERGO cOM gualidade de Vida:
§ 2° - Os servidores publicos que chegarem ao final das classes criadas

para cada nivel, nos termos do Anexo III, e contarem ainda com tempo de servigo na
carreira, terdo automaticamente sua préxima promogaoc enquadrada em classe,

observando a proxima Faixa de valor imediatamente supetior, da Tabela de Salarios.

§ 3° - Deverd a Administracdo Municipal conceder as promogBes dos
funciondrios publicos levando-se em consm!eragao o tempo de servigo anterior a
publicagdo desta Lei Complementar, devendo para tanto por Ato proprio, forma!szar
tais enquadramentos, deixando claro nome, Emprego e tempo de servico de cada

servidor,

Secdo I11
DA PROGRESSAO

Art. 21 Progressio & a passagem do servidor ptblico para niveis
superiores da carreira, correspondente & sua nova situacdo em decorréncia de sua

evolugdo funcional por capacitagdo e qualificacao funcional.

§ 19 - A progressdo terd por base a aquisicao de novas habilidades e
competenmas e os resuitados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho,

wsande ao reconhecimento do mérito funcional e 3 otimizacdo do potencial individual.

§ 29 - Lei de iniciativa do Executivo regulamentara o disposto no art.
21 e § 1° da presente Lei Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da

data de sua promulgacéo.

Art. 22 N&o poderad haver progressdo em carreira diversa daquela em

gue estiver inserido o Emprego, nes termos do Anexo IL.
Art. 23 Haverd progressdo na carreira, sempre que surgir uma nova

vaga nos niveis que compdem cada Emprege € sua carreira, observado, ©

merecimento individual do servidor.

Desenvolvends com qualidade de wvida.
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; B Prr—fettura Municipal de

Santa Cruz da
- Esperanca

' o~ 4 Dr‘acmr‘\.rendoccm sualidade de vida,
paragrafo (nico. As progressies ocorrerao observando-se as .

disponibilidades financeiras € orcamentarias da Prefeitura Municipal, € o limite iegal de
despesa com pessoal, sendo o ato de concessio e o respectivo registro resultante do
tempo de servigo mencionado no Art. 20 da presente Lei Complementar € O da
avaliacdo de desempenho, ap6s analise do Orgdo competente da Administragdo
Municipal.

Secdo IV
DAS CONDICOES DE PROMOCAC E PROGRESSAO

Art. 24 Somente poderd concorrer 4 promogdo e @ progressdo O

servidor publico que:
I - tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto en Lei;
11 - for aprovado no Processo de avaliacdo de desempenho;

TiI - possuir tempo € estiver em classe compativel para a progressao ou

promogao;
1V - ndo tiver sofrido nenhuma sangao disciplinar prevista em Lei; &

Vv - preencher oS requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio

do Emprego ou fungdo, no nivel superior da carreira;

paragrafo nico. AS condigbes de participagdo € as regras do certame
que selecionara o servidor gue tera a progresséo funcional na Carreira, observando-sg
as normas estabelecidas na presente Lei Complementar & a descrigdo das atividades,
bemn como, as habilidades € as competéncias exigidas para cada Emprego, constantes

nesse Artigo.

Art. 25 Para efeito de apurac8o, controle € acompanhamento das

progressbes € promogdes, 3 Administragao Municipal deverd valer-se de

pDesenvolvendo com qualidade de vida. )
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DA <y i Prﬂfel.ura umnpal d

apontamentos apropriados, que obrsgatorlamente devero fazer parte do prontuario

do servidor pablico.

Art. 26 A Administracdo Municipal, anuaimente, até o 319 dia do més
de janeiro, elaborard lista contendo a classificacdo dos servidores aptos a progressao
ou promoc¢do, que deverd ser disponibilizada, observando-se rigorosamente suas

posi¢Bes, para efeito da concessao de vantagem a que fizer jus o servidor.

Art. 27 Em nenhuma hipdtese 0 servidor pablico que figurar como a:jto

3 progress30 ou Promocao poderd ser preterido em favor de outro.

Art. 28 Constatado gque houve progressdo ou promog&o indevida,
prejudicando assim, um servidor pablico em beneficio de outro, serd o afo

imediatamente anuiado.

paragrafe anico. O seyvidor publico a quem cabia a progressgo ou a
promogao recebera a diferenca pecunidria a que tiver direito retroativamente a data

em gue ocorreu a progressdo ou a promogao indevida.

Secio V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 29 Considera-se Antiguidade o tempo minimo que o servidor
pablico municipal deve cumprir na classe em que estiver inserido, devendo, sempre
neste intersticio minimo de tempo cumprir 0s requisitos € condigbes para progressdo €

promogdo na carreira.

§1°-A Antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio

no Emprego.

§ 20 - Ocorrendo empate na classificagdo por Antiguidade, tera

preferéncia sucessivamente!:

a) O mais idoso;

Desenvolvendo com qualidade de vida. .
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c) O de maior tempo contin
O que tiver maior namero de fithos.

cimento 0O atendimento 2 todos 05

Art. 30 Entende-se por mere
nte Lei Complementar para a

minimas estabelecidos pela prese
pablico na carreira.

requisitos e condigdes
progressio e promogao do servidor

uracdo do merecimento levar-se-a

Paragrafo Gnico. No processo de ap
uisitos e condigdes para

es estabelecidos para 0S req

em consideragdo, além daquel

progressdo e Promogao:

1 - a conduta;

il - a pontualidade € 2 dedicagao no cumprimento das obrigagBes

funcionais;

11l - a eficiéncia no desempenho das fungoes;

IV — a contribuigdo 3 organizagdo € melhoria dos servigos; €

Vv - o aprimoramento cultural, através do investimento em formacao
ascolar e cursos de aperfeigoamento, capacitagdo & especializacdo.

vo regulamentara o disposto no art.

Art. 31 Lei de iniciativa do Executi
s a contar da data de sua

31 e seu paragrafo {inico, no prazo de 90 (noventa) dia

promulgagao desta Lei Complementar.

cAPiTULO VI
DOS EMPREGOS ISOLADOS

aqueles cujas caracteristicas

Art. 32 Empregos isolados s80

stema de evolugdo funciona! diferenciado, baseado NG

profissionais determinam um sl

Desenvolvendo com quatidade de vida.
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alvende com gualidade davida: .
aperfelgoamento e espeuahzagao profissional, observadas as regulamentagoes

profissionais tipicas.

§ 1° - Os Empregos isolados s8o os constantes do Anexo 11 da presente

Lei Complementar.

§ 2° - Sdo garantidos a0s ocupantes dos Empregos isolados, a revisao

anuzl de salarios nes mesmos indices atribuidos aos Empregos de carreira,

§ 3° - A evolugdo de niveis de Empregos isolados de que trata este
artigo ficard condicionada § existéncia de disponibitidade financeira e orgamentaria do

municipio, bem como o limite legal da despesa com pessoal.

Art. 33 Aos Empregos isolados ficam garantidas as promogdes em

virtude do tempo de servico & as progressdes da seguinte forma:

Primeiro Nivel - destinade a0 servidor plblico detentor de certificado
de conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,

quando couber;

Segundo Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado
de conclusio de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
acrescido de 01 (uma) pds-graduagdo latu-senso, de no minimo 180 (centc e pitenta)

horas, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado
de conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no consetho de classe,
acrescido de 02 {duas) pos-graduagado latu-senso, de no minimo 180 {cento e oitenta)

horas, apés 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Quarto Nivel - destinado ao servidor publico detentor de certificado de
conclus8o de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de classe,
acrescido de pos-graduagdo stricto-senso em nivel de Mestrado, apbs 07 (sete) anos
de efetivo exercicio, ficando garantide seu enquadramento no nivel superiot,

observando-se o tempo definido; e

Desenvolvendo com qualidade de wvicta.

EASX: (16) 3686.1115 F 3666.1158 = prafeces@oomd.com.br Rua Angetina Reghini Fontanett, 457 * Centro
VN santacruzdsasperanea sp.gov.br = MNP 01,611 GOT/O001-02 ) Cap 14250—000 Santa Cruz da Esperana + 5P

T T R




i Prefeifura Munlclpal de-

. , m Cruz d
o Es;per. .

J Decenvolvendd com. -u'ailid’adé‘-e'vidé.

Quinto Nivel - destinado @o servidor plblico detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado € com registro no conselho de classe,
acrescido de pos- -graduacdo stricto-senso ‘em nivel de Doutorado, apés 10 (dez) anos
de efetivo exercicio, ficando garantido seu enquadramento NO nivel superior;

observando-se o tempo definido;

paragrafo tunico. As progressdes ocorrerdo observando-se ; as
disponibilidades financeiras e orcamentarias da Prefeitura Municipal, e o limite legal de
despesa com pessoal, sendo © ato de concesséo € © respectivo registro resultante do
tempo de servigo mencionado no Art, 20 da presente Lei Complementar, apds analise

do Orgdo competente da Administracdo Municipal.

CAPITULO VII
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 34 A Prefeitura Municipal poderda manter em seu orcamento, verba
destinada & formagdo e © aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo a
participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada,
para tanto, a celebracdo de convénios, contratos, ou aquisigéo de servigos especificos

para tal fim.

paragrafo tnico. As despesas decorrentes da aquisi¢do de Servigos,
contratos, convénios, criacdo de cursos ou manuiencao de instalacOes, cotrerdo por

conta de dotagéo especifica, reservada anualmente para tanto.

Art. 35 Lei de iniciativa do Executivo regulamentaré o disposto no art.
34 e seu paragrafo unico, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua

promulgacéo desta Lei Complementar.

Art. 36 Anualmen-te, a Administragao Municipal tornard publico o seu
programa de treinamento e capacitacdo profissional, a ser aplicado para oS efeitos
desta Lei Complementar.

Desenvolvenco com qualidade de wvida.
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CcAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO AO TRANSPORTE DE EMERGENCIA

Art. 37 Fica instituida a gratificagdo de transporte de emergéncia, aos

servidores publicos municipais, detentores de empregos de Agente Operacional, nivel
Vi, especialidade “direcdo veicular” constante do quadro de pessoal efetivo, lotados no

transporte de emergéncia, do Grgdo de Salde competente ‘da Administracéo
Municipal, portadores do certificado de curso de Transporte de Emergéncia, bem como
aos iotados no transporie coletivo de estudantes, do Orgéo de Educacdo competente

da Administracdo Municipal, portadores do certificado de curso de condutor de

escolares.

g 1o - A gratificagdo instituida no “caput” sera paga a razdo de 20%
(vinte por cento) aos agentes operacionais nivel Vi1, lotados no transporte de
emergéncia, do Orgdo de Saude, € 10% (dez por cento) aos agentes Operacionais

nivel VI, lotados no transporte escolar, do Orgso de Educagao a ser calculada sobre o

salario-base do servidor.

g 20 - A referida gratificacdo & devida as atividades laborais

desenvolvidas pelo Agente Operacionat VI, quando lotado no transporte de

3
1
2

emergéncia e do transporte coletivo de estudantes do municipio.
g 3° - A referida gratificacdo ndo se incorpora 3 qualquer titulo,

tampouco, serve de base para calculo de outras vantagens.

cAPiTULO IX

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DA SALARIOS

Art. 38 Ficam instituidas as Tabelas de Salarios dos Empregos Efetivos
cohstante do Anexo II1 da presente lei Complementar, dgue correspondem ao

cumprimento, pelo servidor, de carga horaria igual a 40 (quarenta) horas semanais.

EaBX: (16) 36661115/ a668.1198 = prefscas@corh4.oom.br Rua Angalina Reghini Faontanatti, 457 = Centro
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§ 1° - No que se refere a prestagdo de servigos essenciais, ou nao,
definir-se-a a jornada de trabatho e o sistema de turnos através de regulamentagao
por Lei de iniciativa do Executivo, desde que ainda néo regulamentada, com Salérios

constantes da Tabela do Anexo IIL

§ 2° - As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput”

R T

deste artigo, ou as que superarem as definidas como turno serdo pagas como extras

com os devidos acréscimos legais.

§ 3° - Excetuam-se do presente artigo:

1 - cuja carga horaria é de 20({vinte) horas semanais, os Empregos de:

Fmprego Area de Atividade | Especialidade l
\ Procurador Juridico Juridica Procuradoria Juridica i

II - cuja carga horaria é de 30(trinta) horas semanais, 05 Empregos de:

[ Emprego Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executive I Apoio Especializado Telefonia
Técnico em Salde V Apoio Especializado Técnico em Enfermagem 1I
Analista do Executivo Todas Todas
Especialista em Saude Todas Todas
Especialista em Educagdo Todas Todas

III - cuja carga horéria é em regime de turnos de 12/36 horas, com

rodizio entre os servidores nos turnos da manh3 e noite, a cada trimestre:

[Emprego Area de Atividade Especialidade

\ Agente Operacional 11 Apoio Especializado Seguranga Patrimonial

§ 4° - Fica autorizada a administragdo municipal a adequacdo da
jornada de trabalho dos seus servidores publices municipais, valendo-se da utilizag&o
de formago de turnos de 08/08, 12/24, 12/36 ou 24/48, observando-se para tanto as

regras constitucionais, bem como, toda a legislacdo trabalhista vigente.

pDesenvolvendo com gualidade de vida. Cj\]/’
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 Os atuais servidores municipais, efetivos ou estaveis, serfo
integrados no Plano de Empregos, Salarios e Carreiras de que trata esta lLei
Complementar, de acorde com as atribuigbes do Emprego pelo qual ingressaram no
servico publico da Prefeitura Municipal, observando-se a denominagao e a quantidade

dos Empregos fixados nos respectivos anexos que integram esta Lef Complementar.

Art. 40 O enguadramento dos servidores municipais devera respéitar
ainda a carreira em que o Emprego estiver inserido, em classe € padrao compatlvels
com o tempo minimo e o grau de escolaridade adequado para a progressao e

promogao prevista Na carreira.

Art. 41 Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem,
que jd concluiram a programacdo do Curso Técnico, serdo automaticamente
enquadrados no Emprego de Técnico em Saude -V, Area de Atuaciio de Apoio

Especializado, especialidade Técnica de Enfermagem — II.

§ 1° - Fica assegurado O prazo de 03 (trés) anos aos Servidores qué
ainda ndo possuirem a complementagdo do curso técnico, para providenciar sua

conclusdo.

§ 2° - Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem,
que estiverem em tempo de aposentadoria, fica resguardado o direito de terem seus

Empregos extintos ao se vaga rem.

Art. 42 Aplicadas as disposigbes constantes nos artigos anteriores, 0S
servidores passardo a ocupar 0s Empregos constanies do Anexo I e II ficando

automaticamente extintos os Empregos anteriormente ocupados.

Art. 43 O servidor municipal, que ao tomar conhecimento de seu
enquadramento no Plano de Empregos, Salarios e Carreiras, pretender ingressar com
pedido de revisao, podera fazé-io no praze de 90 (noventa) dias, a contar da data da

publicagdio da presente Lei Complementar.

pesenvolvendo com gualidade de wvida.
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Paragrafo finico. O pedido de revisdo serd encaminhado ao Orgiio

R

competente da Administragdo Municipal, que dentro de 30 (trinta) dias analisard o

pedido, € se procedente, encaminhara comunicacio ao responsavel pela gestdo e :

controle de pessoal para que altere a sua situacio funcional.

CcAPITULO XI |
DAS DISPOSICOES FINAIS | :

Art. 44 O tempo de servigo dos integrantes do presente Plano de

Empregos, Saldrios e Carreiras, sera contado, em dias corridos para todos 0s fins e

efeitos legais.

; Art. 45 Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicbes
que ndo sejam proprias de seu Emprego, ficando expressamente vedado quaiquer tipo

de desvio de fungdo.

Art. 46 A Tabela de Saldrios constante do Anexo ILL, substitui a tabela

ern vigor, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012

Art. 47 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no
orcamento anual do exercicio de 2012, crédito suplementar para cobrir as despesas |

necessarias para a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 48 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei Complementar

ho que couber, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua

promulgacio.

Art. 49 - Esta Lei Complementar gntraré em vigor a partir de 10 de
janeiro de 2012, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial 0s anexos
que contenham TABELA DE ESCALA DE REFERENCIA, excetuando-se desta Lei
Complementar, os Cargos de Provimento em Comissdo e seus niveis salariais, nédo

Desenvalvendo com gualidade de vida. %
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gerando sob nenhuma hipotese valores ou diferencas a serem pagas ou devidas, por

quaisquer diferengas ou vantagens por esta criada.
Publique-se, regisire-s€ € afixe-se.

Santa Cruz da Esperanca, 28 de dezembro de 2011.

[
Bﬁaﬂ; LOPES DA SILVA

Prefeito Municipal
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