@refeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanga

Estado de Sdo Paulo
Lei mplementa o, ey, ae 28
janeiro de 2009,

"Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Esperanga/SP".

DAERCIO LOPES DA SILVA, Prefeito
Municipal de Santa Cruz da Esperanca, Estado de Séo Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais etc.,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ DA ESPERANGCA aprovou & ele sanciona, promulga e publica a
seguinte Lei Complementar:

Capitulo I
Dos fundamentos basicos da Acao Administrativa

Art. 1° - Compete a Administracdo Municipal promover toda agao que diga respeito ao
interesse do Municipio e ao bem estar de sua populacdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal, a Constituico do Estado e a Lel Organica do Municipio.

Art. 2° - A Administragao Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal auxiliado peia
direcdo dos 6rgdos e entidades que lhe s&o diretamente subordinados.

Paragrafo Unico — A competéncia do Prefeito é a definida na Constituicdo Federal,
Constituico do Estado e na Lei Orgénica do Municipio e a dos dirigentes
administrativos dos orgdos e entidades, na legislacdo mencionada € nos atos
administrativas municipais.
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Art. 3° - E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de Orgaos delegarem
competéncia para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridatic delegada e
as atribuigtes objetc de delegagao.

Art. 4° - O controle das atividades da administracdo municipal devera ser exercido em

todos os niveis e Orgdos sobre:

I- A execucdo dos programas e a absorvéncia as normas que disciplina as

atividades especificas do orgao.

II- A utilizacdo guarda e aplicacdo dos dinheiros e valores publicos.

Art. 5° - A Administragdo Municipal, para a execucdo de seus problemas poderad
utilizar alem de recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua disposicdo por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiros, nos termos estabelecidos
em lei.

Capitulo II
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° - Comp0e a estrutura administrativa basica da Prefeitura, os seguintes orgaos,

conforme o disposto em organograma anexado a presente Lei (anexo [):

§ 19 - O Gabinete do Prefeito sera composto de:

a) Assessoria de Gabinete

b) Departamento Administrativo

c) Departamento Juridico

d) Departamento de Emprego e Relagbes do Trabalho
) Departamento de Publicidade

f) Departamento de Seguranga Publica.
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g) Departamento de Recursos Humanos

I - A estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito sera composta do cargo de
provimento em Comiss@o de Assessor de Gabinete.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e Planejamenito Urbano sera

composta de:

a) Departamento de Planejamento Urbano e Administrativo
b) Departamento Contabil

c) Departamento Financeiro

d) Departamento de Transito e Transporte

e) Departamento de Compras

I - A estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Administracao, Finangas e
Planejamento Urbano serda composta dos seguintes cargos de provimento em
Comissao.

a) Secretario

b) Diretor de Planejamento

c) Supervisor de Contabilidade

d) Supervisor de Transporte

e) Supervisor de Compras

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacao sera composta de:
a) Departamento de Ensino Fundamental

b} Departamento de Ensino Infantil e Creche

C) Departamento de Alimentacdo Escolar

I - A estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educago sera composta dos
sequintes cargos de provimento em Comissao.
a) Secretario
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b) Diretor de Escola
c) Coordenador Pedagogico
d) Supervisor de Alimentos

§ 49 - A Secretaria Municipal de Salide sera composta de:
a) Departamento de Atendimento Basico de Saude

B) Departamento de Salde Preventiva

c) Departamento de Odontologia

d) Departamento de Farmacia

I - A estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Salde serd coimposta dos
seguintes cargos de provimento em Comissao.

a) Secretario

b) Diretor de Satde

§ 59 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Agricultura e Meio Ambiente serd
composta de:

a) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

b) Departamento de Obras e Urbanismo

I - A estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Agricultura
e Meio ambiente serd composta do seguinte cargo de provimento em Comissao.
a)Secretario.

b)Supervisor de Obras

c)Supervisor de Urbanismo

d)Supervisor de Servicos de Estradas de Rodagem do Municipio - SERM

§ 6° -A Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer sera
composta de:

a) Departamento de Cultura e Turismo

b} Departamento de Esporte e Lazer

c) Departamento da Juventude
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I - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Juventude, (.‘ﬁﬂum, Esporte,
Turismo e Lazer seré composta dos seguintes cargos de provimento e comissio:
a) Secretario

b) Diretor de Cultura e Turismo;

§ 79 - A Secretaria Municipal de Promogao Social serd composta de:
a) Departamento de Promocéo Social

b) Departamento de Projetos Sociais
I - A estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Promocdo Social serd
composta do cargo de provimento em Comisséo de Secretario.

Capitulo III
Das competéncias da Estrutura Administrativa Basica.
Secao 1
Do Gabinete do Prefeito — Assessoria do Gabinete do Prereito

Art. 7° - Fica determinada a competéncia do cargo desta secdo, conforme descrito a
sequir:
1 - Compete ao Assessor do Gabinete do Prefeito as seguintes atribuicoes:

* Assistir ao Prefeito nas suas fungbes politico-administrativas;

" Assessorar o Prefeito nos contatos com a Camara Municipal, autoridades e
municipes:

. Cuidar de expedientes e publicactes oficiais de interesse da Prefcitura;

. Executar servigos de relagbes publicas e de contato com a imprensa em geral,

0 Assistir & assessorar o Prefeito na elaboragdo de politicas, programas, planos,

projetos, diretrizes e metas da administracio;

. Promover acbes de integracles entre as secretarias e demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

. Assessorar nas decisdes pertinentes, as acdes e as normas e medidas adotadas
pelo Poder Executivo, para assegurar o cumprimento das politicas de governo.

. Interagir com as demais unidades administrativas junto a assessoria Juridica.
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i) Coordenar, Supervisionar, controlar e cobrar as acbes relacionadat, @os recursos
humanos.

Secao I1
Secretaria Municipal de Administracio, Finangas e Planejauiciite Urbano.

Art. 8° - Fica determinada a competéncia de cada cargo desta scgao, conforme a
seguir descrito:

I- Compete ao Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento Urbano:

a) Planejar, supervisionar e coordenar as acBes administrativas, financeiras e de
desenvolvimento urbano.

b) Elaborar, juntos aos demais secretarios, o planejamento financeiro, e
administrativo de cada pasta.

) Planejar e coordenar normas de atuacio nas questbes de plansjamento e
controle econdmico, elaborando politica, programas, projetos, diretflizes & metas
quanto ao aspecto funcional, econdmico e financeiro do municipio;

II-  Compete ao Diretor de Planejamento:

a) Coordenar e controlar actes relacionadas ao planejamento administrativo;

b) Examinar folha de pagamento e acompanhar o controle de fregléncia de
passoal;

c) Coordenar os trabalhos da comissio interna de prevencdo de acidentes — CIPA:
d) Acompanhar a execugio do planejamento de desenvolvimento econdmico e
administrativo de cada secretaria;

II- Compete ao Supervisor de Compras:
a) Coordenar e supervisionar as etapas de requisicdo, contratacdo, licitacdo,
compra e recebimento de material e ou servigos prestados ao Municipio;

IV-  Compete ao Supervisor de Contabilidade:
a) Coardenar e supervisionar os servicos de Contabilidade.
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b) Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, 5:.r.3§tuat::—.' & anuais,
relativos @ execucdo orcamentaria e financeira, em conscnancia com Leis,

regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da 5'11L.!géa3 patrimonial,
econdmica e financeira,

V- Compete ao Supervisor de Transportes:

a) Elaborar, coordenar e supervisionar planilhas de controle admimistrativo da
frota Municipal;

b) Fazer escala de motorista frente as demais Secretarias;

c) Acompanhar a manutencdo dos veiculos, mantendo em bom estado de
conservacao.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 9° - Fica determinada a competéncia de cada cargo desta secao, conforme a

seguir descrito;

I- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

a) Planejar, organizar, controlar e executar as atividades pedagdgicas e
educacionals, de acordo com © Plano Municipal de Educacdo, em conjunto com o
Conselho Municipal de Educagdo e de acordo com a lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, em todos os niveis do ensino municipal;

b) Coordenar a criagac de cursos técnicos profissionalizantes, de acordo com a
vecagao do Municipio e demanda local;

c) Planejar e organizar programas de capacitacio continuada dos profissionais da
educacao;

d) Planejar, executar e controlar os projetos educacionais do muricipio;

) Planejar, executar e controlar o programa de merenda escolar;

II- Compete ao Diretor de Escola dirigir a escola de ensino fundamental;
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IIX- Compete ao Coordenador Pedagogico:

a) Planejar, executar e controlar o servigo de atendimento pe::iagt_!nm a0s alunos
e professores da rede Municipal de Ensino;

b) Executar os programas destinados as atividades junto & escola de ensino
fundamental, as pré-escolas e creches do Municipio;

c) Supervisionar as atividades desenvolvidas na pré-escola da Prefeitura
Municipal;

d) Prapor e coordenar programas e atividades de tapacitacao e aperféicoamento
de professores e dirigentes, visando melhoria da formacgo profissional;

e) Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar @s atividades curriculares, no
ambito da Educagdio;

f) Participar da elaboracdo do Plano Escolar, coordenando as atividades de
planejamento quando aos aspectos curriculares;

g) Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacéo, assegurando a
articulacao com as demais programacées do nicleo de apoio técnico-pedagdgico;

h) Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao do
curriculo;

i) Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar @ eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padries de Ensino;

i) Elaborar, com demais professores, o programa de curriculos;

k) Coordenar a execucio da programacio;

IV — Compete ao Supervisor de Alimentos:

a) Controlar e aprovar os pedidos de aquisicio de género alimenticios para
merenda escolar, por verbas de custeio e investimento;

b) Controlar o recebimento dos géneros alimenticios de acordo com as
especificages solicitadas;

C) Supervisionar o fluxo de géneros alimenticios distribuidos;

d) Assegurar higiene na confeccio da merenda escolar, visitando com freqiiéncia
as escolas no sentido de orientar as merendeiras;
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e) Fazer cumprir o carddpio semanal,
Secao IV

Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 10 - Fica determinada a competéncia de cada cargo desta 5Lnfuu, conforme a
seguir descrito:

I - Compete ao Secretario Municipal de Satde:

a) Coordenar todo Sistema de Salide no 3mbito Municipal, definindo as diretrizes e
0s programas de salde em conjunto com o Conselho Municipal de Salde.

b) Estabelecer mecanismo de articulagao com outras secretarias rnunicipais nos
assuntos referentes a sadde;

) Participar da formulaco de politica e da eXecucao das agbes da promocio da
salde municipal;

IT - Compete ao Diretor de Salde:

a) Coordenar e executar a selecio e desenvolvimento de recursos humanos na
area da salde;

b) Administrar, organizar e manter a rede de Servigos municipais garantindo a
execucdo das agBes de salide;

c) Coordenar a execucgo do desenvolvimento de agoes de vigilancia & salde sob
dtica epidemioldgica e sanitaria;

d) Supervisionar controle de zoonoses e vetores;

) Controlar e fiscalizar pracedimentos, produtos e substincias de interesse para
saude;

f) Participar da formulagdo de politica e da execugdo das agbes de saneamento
basico;
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g) Colaborar na protecdo do meio ambiente nele compreendido o trabalho no
limite de sua competéncia;

Secao V
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Agricultura, m.s Aimbiente e
SERM.

Art. 11 - Fica determinada a competéncia de cada cargo desta secao, conforme a
seguir descrito:

I - Compete ao Secretdrio Municipal de Obras, Urbanismo, Agricullura e Meio
Ambiente e SERM;

a) Coordenar e executar a politica, os planos, os projetos de obras e edificagbes
€ 0 planejamento territorial do municipio;

b) Coordenar, desenvolver e supervisionar projetos referentes & extensSo rural
na area da Agricultura, Meio Ambiente, Pecudria e Agro negocios;

c) Promover a execucdo de desenhos, projetos, mapas, plantas, graficos e
respectivos calculos, seja para fins de arquivo, como para efeito de tributagdo;

d) Conceder, cessar ou recusar licencas, certiddes e habite-se;

e) Promover a fiscalizaggo vistoria e medicio referente as obras e edificacoes

publicas e privadas;
f) Fiscalizar e medir tarefas executadas sob o regime de empreitada e informar
05 processos para 0 correto pagamento;

g) Instruir e se manifestar nas licitagBes para contratacdo de obras publicas;

h) Promover a construgdo, conservacio e manutencio dos proprios municipais.
i) Manter e controlar o uso de maquinas e velculos da prefeitura;

i) Providenciar a limpeza das vias e logradouros p(blicos;

K) Auxiliar as demais Secretarias;

11 - Compete ao Supervisor de Servigos de Estradas e Rodagens do Municipio SERM.
a) Zelar da malha vidria municipal;

b) Conservar a frota municipal de maquinas e equipamentos pertinentes pasta;
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¢) Realizar servicos em propriedades particulares mediante prévio pagaiiento;

III - Compete ao Supervisor de Urbanismo:

a) Elaborar desenvolver e supervisionar projetos referentes ao periinetio urbanos;
b) Zelar, manter em bom estado de conservacdo das vias publicas, logradouros,
pracas, parques e jardins publicos;

c) Interagir com as demais secretarias;

d) Supervisionar e responsabilizar-se pelos servidores locados na pasta pertinente.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turisino.

Art. 12 - Fica determinada a competéncia de cada cargo desta secio, conforme a
seguir descrito:

I - Compete ao Secretario Municipal da Juventude, Esporte, Lazer, Cultiifa e Turismo:
a) Planejar e organizar as atividades desportivas, lazeres, culturais e o fomento ao
turismo do Municipio.

b) Incentivar, difundir & promover as atividades em varias modalidades;

) Supervisionar, coordenar a administraggo dos equipamentos desportivos do
municipio;

d) Desenvolver, difundir e promover atividades de lazer, através de parcerias com
05 diversos segmentos sociais;

1I - Compete ao Diretor de Cultura e Turismo:

a) Incentivar, difundir e desenvolver atividades culturais, festividades civicas e
comemorativas, certames e eventos artisticos, literérios e vocacionais:

b) Promover a administracdo e manutencdio da biblioteca piblica a guarda,
controle, renovacdo e circulacdo de seu acervo;

c) Promover a coleta guarda conservacio e preservacio de documentos e demais
pecas que compdem a memdria e o acervo artistico e histérico do municipio.

d) Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos voltados ao turismo, procurando

promover de forma sustentavel, a integracdo das diferentes dreas de turisimo.
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e) Elaborar, desenvolver, supervisionar, projetos voltados para a cbuservacdo do

patrimonio histérico, ambiental e paisagistico do Municipio.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Promocao Social

Art. 13 — Fica determinada a competéncia de cada cargo desta se(io, conforme a
segquir descrito:

I - Compete ao Secretario Municipal de Promogdo Social definir, coordenar e executar
politicas sociais para o municipio, cbservando-se o bem estar da comunidade.

Capitulo IV
Da criacao de cargos

Art. 14 - Ficam criados para compor 0 quadro de pessoal na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca/SP, 0s seguinies cargos de
provimento em Comissao de livre nomeagdo e exoneracdo, com cargas horarias de 40
(quarenta) horas semanais e regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§1° - Um cargo de Assessor do Gabinete, classificado no nivel salarial XVII que
corresponde a R$ 2.000,00 (dois mil reais), constante dos anexos II & III, da tabela
dos cargos e tabela de escala de referéndias.

§20 - Seis cargos de Secretarios Municipais, todos classificados no nivel salarial (XV -
A) que corresponde a R$ 1.800,00 (um mil oitocentos reais), constantes dos anexos II
e III, da tabela dos cargos e tabela de escala de referéncias, guais sejam:

a) Secretario Municipal de Administraco, Finangas e Planejamento Urbano.

b) Secretario Municipal de Educacdo.

c) Secretario Municipal de Salde.

d) Secretario Municipal de Obras, Urbanismo, Agricultura e Meio Ambiante.

e) Secretario Municipal da Juventude, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.
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f) Secretario Municipal da Promoc3o Social.

§39 - Seis cargos de Diretores, classificados no nivel salarial (XIV-A) au: corresponde
a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), constantes dos anexos 11 & 111, da tabela
dos cargos e tabela de escala de referéncias, quais sejam:

a) Diretor de Planejamento

b) Diretor de Escola

c) Diretor de Salide

d) Diretor de Cultura e Turismo

849 - Trés cargos de Coordenador Pedagdgico, classificado no nivel salarial (XII-A)
que corresponde a R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinglienta reais) constantes dos
anexos II e 111, da tabela dos cargos e tabela de escala de referéncias.

§5° - Sete cargos de Supervisores classificado no nivel salarial XI que corresponde a
R$ 1.049,00 (um mil e quarenta e nove reais), constantes dos anexos II e III, da
tabela dos cargos e tabela de escala de referencias, quais sejam:

a) Supervisor de Contabilidade

b) Supervisor de Transporte

¢€) Supervisor de Compras

d) Supervisor de Alimentos

e) Supervisor de Obras

f} Supervisor de Urbanismo

g9) Supervisor de Servicos de Estradas de Rodagem do Municipio - SERM

Art. 15 - Para a investidura aos cargos aludidos no artigo anterior, ¢ necessario que
0s ocupantes tenham aptidGes fisicas, mentais e profissionais para exercerem cada
funcao.

Paragrafo Unico — Para a investidura nos cargos de coordenador pedagdgico, serdo
ainda necessarios os requisitos a que alude a Lei Complementar 023, de 12 de julho de
2002.
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz 1. ‘Esperanga

Art. 16 — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Esperanca fica composta dos seguintes 6rgdos, subordinados ao Preféito Municipal,

Quais sejam:
L Assessoria de Gabinete.
II. Secretaria Municipal de Administracac, Financas e

Planejamento Urbano,

111, Secretaria Municipal de Obras, Urbanismao, Agricultura e
Meio Ambiente.

V. Secretaria Municipal da Satde.
V. Secretaria Municipal da Educacdo.
VI. Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Esporte,

Turismo e Lazer,
VII. Secretaria Municipal da Promogdo Social.
Art, 17 - Além dos subsidios fixados por lei, o Assessor de Gabinete e os Secretarios

Municipais fazem jus ao 13° salario e férias anuais, acrescidas de 1/3 (um terco).

Art. 18 — Ficam extintos os cargos de provimento em Comissdo de livre nomeacéo e
exoneragao do chefe do Poder Executivo, descritos no anexo II da Lei Complementar
n. 65, de 01 setembro de 2008, a sequir descritos:
I. - Assessor Administrativo;
II. - Assessor de Saude e Promocéo Social;
HI. - Assistente de Gabinete;
IV. - Auxiliar do Servigo Administrativo de Gabinete;
V. - Chefe dos Servigos de Fiscalizagdo Tributaria:
VI. - Chefe dos Servigos de Jardins, Parques, Pracas e Areas Verdes;
VII. - Chefe de Servicos de Esportes;
VIII. - Coordenador Pedagogico;
IX. - Coordenador dos Servicos de Obras;
X. - Coordenador dos Servicos de Cultura;

XI. - Coordenador dos Servigos de Turismo;
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XIL. - Coordenador dos Servicos de Sadide e Enfermagem;
XIIl. - Diretor dos Servicos de Compras;
XIV. - Diretor dos Servigos de Maquinas:
XV. - Diretor dos Servigos de Assisténcia Social:
XVL. - Diretor dos Servicos de Esporte, Turismo e Lazer;
XVIL. - Diretor dos Servigos de Agricultura, Abastecimento e Maio Ambicnte ;
XVIIL. - Diretor dos Servicos Educacdo e Cultura:
AIX. - Diretor dos Servicos de Financas e Tesouraria;
XX. - Diretor dos Servigos de Contabilidade;
XXI. - Diretor dos Servigos de Obras;
XXIL. - Diretor dos Servigos de Alimentacgo Escolar;
XXIII. - Diretor dos Servigos de Gerais;
XXIV. - Diretor dos Servicos de Transportes;
XXV. - Diretor dos Servicos de Escola;

Art. 19 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotacdo orcamentéria propria, constante do orgamento vigente,
suplementada se necessaria.

Art. 20 - Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicbes em contrario.

Santa Cruz da Esperanca/SP, 28 de janeiro de 2009.

m%}’a LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicada, registrada e afixada na
Secretaria da Prefeitura Municipal,
na data supra.

Ny
DAERCIO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO II
TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM cnmau%
.-' ' i | QUANTIDADES |
DENOMINACAO REFERENCIAS
DE VAGAS

ASSESSOR GABINETE XVII 1

| SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANGAS E PLANEJAMENTO URBANO. XV — A 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO XV —-A -1

' SECRETARIO MUNICIAPAL DE SAUDE XV - A 1 N
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO, XV —A 1
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
SECRETARIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE, CULTURA, XV - A 1
ESPORTE, TURISMO E LAZER. .
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL XV-A 1
DIRETOR DE PLANEJAMENTO XIV - A 1

' DIRETOR DE ESCOLA XIV — A 1
DIRETOR DE SAUDE XIV - A 1

' DIRETOR DE CULTURA E TURISMO XIV - A 1
COORDENADOR PEDAGOGICO XII — A T
SUPERVISOR DE CONTABILIDADE X1 1 ]
SUPERVISOR DE TRANSPORTES X1 1 |
SUPERVISOR DE COMPRAS XI 1
SUPERVISOR DE ALIMENTOS XI 1
SUPERVISOR DE OBRAS XI 1
'SUPERVISOR DE URBANISMO i XI 1
SUPERVISOR DO — SERM XI 1
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ANEXO III

TABELA DE ESCALA DE REFERENCIAS

VALOR EM
REFERENCIA RS
o I 459,00
II 469,00 |
111 | 477,00 |
v 486,00
T vV 517,00
VI 584,00
VII 717,00 |
VIII 795,00
IX 962,00
X ' 982,00 |
X1 1.049,00 |
XI1I 1.112,00
CXII-A 1250,00
X 1.312,00
XIV 1.412,00 |
XIV - A 1.500,00
XV 1.781,00
XV - A 1800,00
XVI 1.914,00 |
XVII l 2.000,00
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