Prefettura Municipal de Santa Cruz da Esperanga
Estado de Sdo Paulo
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LEI COMPLEMENTAR N.° 53.DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2007.

‘Dispbe sobre a criagdo de empregos de provimento
permanente na Eslrutura Administrativa da Prefeitura de Santa

Cruz da Esperanca e da outfras providéncias”.

JAYME LEONEL DE ASSIS, Prefeito Municipal de Santa Cruz

da Esperancga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuictes legais,

FAZ SABER gue a E. CAMARA MUNCIPAL DE SANTA CRUZ
DA ESPERANCA, aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte Lei

Complementar:

Artigo 1° - Fica criado na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanga, regido pela Consolidacao das
Leis do Trabaiho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 01 {um)
emprego de provimento permanente de Gestor Ambiental, classificado na referéncia
salarial XV, gue atualmente corresponde a R$1.731,00 (Um mil e setecentos e trinta
e um reais), passando a constar do Anexo |, da Tabela dos Empregos de
Provimento Permanente da Lei Complementar Municipal n.?52, de 05 de novembro
de 2007,

| — S&o requisitos basicos para o emprego de que trata o §1°
desta Lei Complementar, ter aptidao fisica psicologica e possuir curso superior

completo na area de atuacao.

Il — O emprego ora criado devera ser preenchidos por concurso

de provas efou de provas e titulos.
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§1°. S8o consideradas atividades do Gestor Ambiental, na sua

area de atuacao:

| — Planejamento Urbano, com a utilizagao dos instrumentos adequados

I - diagnéstico urbano e demografico da cidade;

Il - promogé&o de agbes no monitoramento do Lixo;
IV — promocgao de acgles no monitoramento de esgoto;

V — Gerenciamento de residuos;

VI — Planejamento quanto ao parcelamento de solo;

Vil — Planejamento e gerenciamento do Plano Diretor;

! VIIl — Responsavel pelo municipio quanto a celebracao de convénios em sua

' area de atuacgao;

IX — Realizagéo de atividades em areas protegidas e atividades de protegao

em unidades de conservagao;

X — Promogao de palestras para integragao do homem com a natureza;
Xl — Fiscalizagfo e Orientagao dos produtores rurais;

XIl - Monitoramento quanto a pesca e caga nas areas municipais;

Xlll - Fiscalizacao em areas protegidas e

XIV — Sensibilizagdo das Comunidades.
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§2°. As atividades do Gestor Ambiental, na sua area de
atuacéo, dentre outras compreendem o emprego permanente de Agente de Apoio

ao Setor de Meio Ambiente, o qual também exercera as atividades acima.

Artigo 2°. Ficam criadas na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, regido pela Consolidagio das
Leis do Trabalho, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, 04(quatro) de
empregos de provimento permanente de Agente Comunitdrio de Saide,
classificadas na referéncia salarial Ill, que atualmente correspondente ao valor de
R$ 427,00 (guatrocentos e vinte e sete reais), passando a constar do Anexo |, da
Tabela dos Empregos de Provimento Permanente da Lei Complementar Municipal

n.°52, de 05 de novembro de 2007.

Paragrafo dnico. Os empregos ora criados deverdo ser

preenchidos por concurso de provas efou de provas e titulos.

Artigo 3° As atividades de Agente Comunitaric de Salde

serédo regidas pelo disposto nesta Lei Complementar.

Artigo 4°. O exercicio das atividades de Agente Comunitario
de Satde dar-se-a no &mbite do Sistema Unico de Satide — SUS, na execucéo das

atividades de responsabilidade do Municipio de Santa Cruz da Esperanca.

Artigo 5° O Agente Comunitaric de Salde tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogio da salde,
mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Paragrafo unico. S8o consideradas atividades do Agente

Comunitario de Saude, na sua area de atuagio:
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| — a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural
da comunidade:

Il - a promogao de acoes de educagado para a salde individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e plangjamento das agdes de
salde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude:

IV — o estimulo & participacio da comunidade nas politicas publicas voltadas

para a area da salde;

V - a realizagio de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia: e

VI - a participacio em agdes que fortalecam os elos entre o setor saiude e

outras politicas que promovem a gualidade de vida.

Artigo 6°. O Agente Comunitario de Satide devers preencher

0s seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
I - residir e manter residéncia no Municipio de Santa Cruz da Esperanca;
Il - haver concluido o ensino fundamental.
Artigo 7°. A administragio publica somente podera rescindir
unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Salde, de acordo com 5

regime juridico de trabalho que fora adotado, na ocorréncia de uma das seguintes

hipoteses:
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| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT;

Il — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

lll - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa,

nos termos da Lei n.° 9.801, de 14 de junho de 1999: ocu

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o previo conhecimento dos padrées minimos
exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente

estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. O contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipotese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 5°,

ou em fungao de apresentagéo de declaragio falea de residéncia.

Artigo 8°. Fica autorizado a contratagdo e/ou a prorrogagao de
eventuais contratos de trabalho temporario celebrados para a funcdo de Agente
Comunitarioc de Satde até que sejam convocados os aprovados em concurso

publico dos empregos de Agente Comunitarios de Salde, ora criados.

Artigo 9°. O quadro de empregos. cargos, referéncias e
remuneragées da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca, criados
organizados pela Lei Complementar n.°52, de 05 de novembro de 2.007, para
atender as diretrizes desta Lei Complementar, passa a ser formado pelos seguintes

anexoes:
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I —Anexo | ~ Tabela dos Empregos de Provimento Permanente;
Il — Anexo Il - Tabela dos Cargos de Provimento em Comissio;
lil = Anexo |l — Tabela do Valor de Referéncias;

IV — Anexo IV — Tabela de Referéncia de Horas Aulas.

Artigo 10. Para cobertura das despesas com a execucao da
presente Lei serdo ufilizados os recursos orgamentarios das dotagGes proprias do

ocrcamento vigente, suplementado se necessario.

Artigo 11. Ficam mantidas todas as demais disposices

contidas na Lei Complementar n.°52, de 05 de novembro de 2.007.

Artigo 12. - Permanecem vigendo com a redacao original, o

que nao contrariar a presente Lei Complementar.

Artigo 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicacéio, revogadas as disposicées em contrario.

Santa Cruz da Esperanca/SP, 07 de dezembro de 2 007.

JAYME LEONEL DE ASSIS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado, registrado e afixado na
Secretaria da Prefeitura Municipal,
r\ na data supra.

\ o Q‘Q‘ %"‘Q ks 3\, S
JOSE MAURO BALTAZAR
Asse§sur Administrativo

\ \
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ANEXO |

TABELA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

AGENTE DE SANEﬁMENTD

AGENTE DE APOIC AO SETOR DE RECURSOS

HUMANOS Xl 01
AGENTE DE APOIO AD SETOR DE MEIO AMBIENTE Xl 01 |
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE i 04
AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS I 20 |
ALMOXARIFE Vil 01 |
ATENDENTE i Vi 03 |
ASSISTENTE SOCIAL Xl 01
AUXILIAR DE CONTABILIDADE Vii 01
AUXILIAR DE DENTISTA 1 V 02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Vil 05
AUXILIAR DIRETOR ESCOLA Xl 01
CONTADOR el I P R Xl 01
DENTISTA XV 03
DIGITADOR 2 — Vil 02
ENGENHEIRQ CIVIL Xl 01
 ENCARREGADO DE SETOR DE PESSOAL XIII 01
ENFERMEIRA X1l 02
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - B XV 01
FONOQAUDIOLOGO Xl 01
GESTOR AMBIENTAL XV 01
INSPETOR DE ALUNOS v 04
LANCADOR X 01
MEDICO XVi 05 |
MERENDEIRA Il 05
MONITOR Vil 08
MOTORISTA vil 20
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| NUTRICIONISTA Xl 01
OFICIAL ADMINISTRATIVO Vv 05 |
OPERADOR DE MAQUINAS Vil 04
PSICOLOGO ! Xl 01
PROFESSOR DE PRE-ESCOLA _ IX 08 |
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL DA CRECHE IX 02

| PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA IX 01 ‘
PAJEM I 02
PEDREIRO Vil 03 |
RECREACIONISTA 1! 02
RECEPCIONISTA ] 01
SECRETARIA DE ESCOLA Vi ¢ 5
TECNICO AGRICOLA ) XI 01
TECNICO DE ENFERMAGEM Vil 02
TELEFONISTA v/ I o1

| TESOUREIRO L[Sy Xl 01

| VIGIA I 04
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ANEXO |

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSISTENTE DE GABINETE Ll Ou
AUXILIAR DOS SERVICOS ADMINIST. DE GABINETE Vi 03 |
CHEFE DOS SERVICOS DE FISCALIZACAQ TRIBUTARIA Vil 01
CHEFE DOS SERVIGOS DE JARDINS, PARQUES,

PRACAS E AREAS VERDES s, a Vil 01
COORDENADOR PEDAGOGICO X 03
COORDENADOR DOS SERVICOS DE OBRAS X 01
COORDENADOR DOS SERVICOS DE CULTURA X 01
COORDENADOR DOS SERVICOS TURISMO X 01
COORDENADOR DOS SERV. SAUDE E ENFERMAGEM X 01
DIRETOR DOS SERVICOS DE COMPRAS Xl 01
DIRETOR DOS SERVICOS DE MAQUINAS Xl 01

| DIRETOR DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL Xi 01 |
DIRETOR DOS SERV. DE ESPORTES, TURISMO E LAZER Xl 01
DIRETOR DOS SERVIGOS DE AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 1 Xl 01
DIRETOR SERVICOS DE EDUCACAO E CULTURA XI 01
DIRETOR SERVICOS DE FINANCAS E TESOURARIA X 01
DIRETOR DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE Xl 01
DIRETOR DOS SERVICOS DE OBRAS | Xl 01
DIRETOR SERVICOS DE ALIMENTACAO ESCOLAR Xl 01 |
DIRETOR DOS SERVICOS GERAIS ) Xl 01
DIRETOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE Xl 01 _
DIRETOR GERAL DE ESCOLA X 01 '
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ANEXO I

TABELA DE ESCALA DE REFERENCIAS

Referéncia| Valor em R$
| 409 00
i 419,00
I 427 00
AV 436.00
Vv 467,00
VI 534.00
VIl 667,00
VIl 745.00
I1X 912,00
X 932.00
Xl $89,00
Xl 1.062,00
X 1.262.00
X 1.362,00
XV 1.731,00
XVI 1.864.00
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ANEXO IV

TABELA DE REFERENCIAS DE HORAS AULAS

' Denominagio | Valor da Hora em RS |

T_"PEBI 6,07

|' PEB || 6,72 |
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