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© aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte Lei C
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca
Estado de Sio Paulo

Lei Complementar n°. 001, de 13 de janeiro de 1997,
“Cria o quadro de pessoal

e dd outras providéncias”,

Dr. Nelton Lopes da Silva, Prefeito Munici

pal de Santa Cruz da
Esperanca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigt

es legais etc,,

Faz saber que a Camara Municipai de Santa Cruz da Esperanca,

omplementar:

CAPITULO 1|

Das Disposigdes Preliminares

Artigo 1° Ficam instituidas por esta L e
disposicoes que regulam as relagoes de frab

publicos municipais de Santa Cruz da Esperanca.

Complementar, normas e
alho de todos os empregados

Artigo 2° Para efeitos desta Lej Complementar, considera-se:

| - EMPREGO PUBLICO; a posicao inslitulda na organizacéo
administrativa municipal, criada por Lei, em no

mero certo, com denhominacao
prépria e atribuicses especificas:

Il - EMPREGADO PUBLICO; a

Pessoa legaimente investida em
€mprego publico regido pela Consolidagao das

Leis do Trabalho - CLT:

- SALARIOS: a relribuicéio pecunisria bas
emprego publico, com valor fix

Ca pelo exercicio do
ado e alterado por Lei e p
empregado ptiblico:

ago mensalmente ao

V - REMUNERACAO: o salario acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes ou temporérias. estab

elecidas através de Lei;

V- NIVEL SALARIAL: ¢ sal4rio Expresso em algarismos romanos.




CAPITULO N

Do Quadro de Pessoal
Artigo 3° O quadro de pessoal compde-se de:

| - Empregos em comissdo, constantes do Anexo Il da presente Lej
Complementar

Il - Empregos Permanentes, constantes do anexo | da presente | e
Complementar

Artigo 4° Os requisitos dos empregos PemMmanentes, bem como dos
EMpregos em comissdc sfdo os constantes dos anexos |-A e H-A,
respectivamente,

Artigo 5° O preenchimento dos SMPregos permanentes far-se-a
através de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
litulos, somente quando houver vaga.

CAPITULO W
Da Jornada de Trabalho e do Salério

Artigo 6° A jomada de trabalho serd de 44 horas semanais e nio
excedera a 08 (oito) horas didrias, facultada a compensacdo de horarios a
critério do superior imediato. o

Pardgrafo tnico Q Chefe do Poder Executivo regulamentarg,
alravés de Decreto. 3 jornada de frabalho dos empregos, podendo fixar a jornada
de trabalho ou horario diferenciados, em razae de peculiaridades do emprego, do
Servico ou das atividades

Artigo 7° Regulamentada a8 Jomada de trabaho as horas
suplementares deverso ser Pagdas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal considerando-se para efeito de calculo:

| - O divisor sera de 220 (duzentas e vinte) para jornada de 44
(Quarenta e qualro) horas semanais:

i - Para jomadas semanais diferenciadas o divisor sera proporcional:

Il - O previsto no ‘Caput” aplica-se a lodos os empregos abrangidos
pelo artigo 1° da presente Lei Complementar i
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Artigo 8° Os niveis salariais correspondentes aos respectivos
salarios dos empregos em comissao e dos empregos permanentes sio 0s
constantes do anexo Il da presente Lej Complementar.

CAPITULO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 8° Ao completar um ano de efetivo exercicio no Servigo
publico municipal, 0 empregado fara jus a uma gratificacsio de 1% (um por cento)
a fitulo adicional por tempo de servigo, calculada sobre O seu salario, ao qual
incorporar-se-4 para todos os efeitos e fins.

CAPITULO V

Das Peculiaridades dos Empregos em Comissfo

Artigo 10 Os empregos em comisséo sao de livre nomeacsio e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. '

Artigo 11 Os Smpregos em comissdo poderfo ser providos por
pessoas pertencentes ou nfig ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal,

desde que, em ambas as situagdes preencham os requisitos minimos exigidos
para o exercicio, conforme disposto no Anexo I-A,

I - O empregado publico chamado a OCUpar emprego em comissio

fara jus a diferenga pecuniaria existente entre o seu nivel salarial e o do cargo em
comissao.

a) ao empregado publico sera facultado optar pelo sélario do seu

emprego permanente.

Il - © empregado publico, ao ser exonerado retornard ao seu emprego
permanente,

Das Disposic8es Finais

Artigo 12 Fica instituida uma gratificagdo de “quebra-de-caixa”, ao

OCupante do emprego de Tesoureiro, em percentual correspondente a 10% (dez
por cento) do nivel salarial.




Artigo 13 Fica instituida uma gratificagdo mensal, ao empregado
publico que além das atividades inerentes ao seu emprego, venha a
responsabilizar-se pelas atividades da Junta de Servico Militar e pelo Posto do

Ministério de Trabalho, em percentual correspondente a 15% (quinze por cento)
de seu nivel salarial.

Artigo 14 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei,

correrao por conta de dotagdes préprias, consignadas no Orgamento vigente,
suplementadas se necessario

Artigo 15 Esta Lej Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se, registre-se e afixe-se.

Santa Cruz da Esperanca 13 de janeiro de 1.997,

s Lo —
DF. Nelton Lopes da Silva
Prefeito Municipal

Publicada, registrada e afixada na
Secretaria da Prefeitura Municipal,

na data supra, _ T e
Or. Nelton Lopes da Silva
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Santa Crug da Esperanga
Estado de Sio Paulo

ANEXO1I
Dos Empregos Permanentes
| Quantidade Denominacio Nivel Salarial |
12 Ajudante de Servigos diversos N I
02 Vigia 21 I
04 == Merendeira I1
02 __ Pagem e |
~ 02 Recreacionista 11
’ 01 Telefonista - S
01 Recepcionista II
/_ 02 Inspetor de Alunos I #
. Auxiliar de Dentista IV
03 Oficial Administrativo V. —
03 Atendente v )
T e Monitor ' VI
02 Digitador VI
02 Agente de Saneamento VI
|0l Auxiliar de Contabilidade L S
03 Pedreiro VI
06 Motonista VI
02 erador de Maquinas VI
f Almoxarife
02 Técnico deffffgnnagem
01 Professor de Educacéio Fisica
03 Professor de Pré-Escola
01 Ny Lancador
01 Tesoureiro
| 01 _Eﬂ:wda do Setor de Pessoal
01 Assistente Social
01 Contador
01 X Enfermeiro
01 ___Engen'hejm Civil
01 Psicélogo
02 Dentista X
0F - | Médico 1 : ‘
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperan¢a
Estado de Ssio Paulo

ANEXO I-A

Dos Requisitos Minimos dos Empregos Permanentes

Empregos Permanentes 1 Requisitos Minimos =1 |
Ajudante de Servigos Diversos Aptiddo fisica e psicologics; ser alfabetizado :
Vigia Aptiddo fisica e psicolégica: ser alfabetizade |
e Merendeira Aptidéo fisica e psicol6gica; ser alfabetizado _ :
Pajem Aptidéio fisica e psicolgica: ser alfabetizado ]
Recreacionista Aptidéio fisica e psicologica; ser alfabetizado
= Telefonista Primeiro grau completo '
Recepcionista Primeiro gran completo N ’
Inspetor de Alunos Primeiro grau completo |
Auxihiar de Dentista Primeiro grau completo
Oficial Administrativo Primeiro grau completo
Atendente Primeiro grau completo
Monitor Conhecimento na érea de atuagéo, ser
alfabetizado
| Digitador Segundo Grau Completo e experiéncia na funcfio '
Agente de Saneamento Aptidio fisica e psicolégica; ser alfabetizado | l
Auxiliar de Contabilidade Segundo grau completo :
Pedreiro Conhecimento especifico na funcéo, ser L
alfabetizado i
Motorista Habilitagdo na respectiva categoria ;
| Operador de Méquinas Habilitacdio na respectiva categoria
Almoxarife Segundo grau completo
Técnico de Enfermagem Formagiio profissional e registro no Conselho
i Regional de Enfermagem - COREN
Professor de Educagfio Fisica Nivel universitario
Professor de Pré-Escola Habilitagdo para o Magistério
Langador Primeiro gran completo —l
Tesoureiro Primeiro grau completo
Encarregado do Setor de Pessoal Primeiro gran completo
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanga
Estado de Sao Paulo

Empregos Permanentes ’! Requisitos Minimos
Assistente Social Registro no Conselho Regional de Assisténcia
Social - CRAS
Contador Registro no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC
Enfermeiro Registro no Conselho Regional de Enfermagem
- COREN
Engenheiro Civil Registro no Conselho Regional de Engenharia
Arquitetura e Agronomia - CREA
Psicologo Registro no Conselho Regjonal de Psicologia -
CRP
Dentista Registro no Conselho Regional de Odontologia -
CRO
Médico Registro no Conselho Regional de Medicing -
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca
Estado de Sdo Paulo

ANEXO I

Dos Empregos em Comissiio

Quantidade Denominaciio Nivel Salarial |
01 Coordenador de Satde e Promogiio Social XII |
01 Coordenador de Obras ¢ Servigos XL |
01 Coordenador de Educacfio e Cultura XII
01 Coordenador de Esportes, Turismo e Lazer XII
01 1 Chefe de Gabinete XII N
01 Fiscal Geral VIII
01 Assistente de Gabinete VI

T
il
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca

Estado de Sio Paulo
ANEXOII- A
Dos Requisitos Minimos dos Empresos em Comissdo
Emprego em Comissio Requisitos Minimos
Coordenador de Satide e Promogfio Profissional da 4rea de Saiide
Social
Coordenador de Obras e Servigos Profissional da 4rea de Engenharia Civil |
Coordenador de Educagfio e Cultura Profissional da 4rea de Educacfio
Coordenador de Esportes, Turismo e Profissional da area
Lazer
Chefe de Gabinete Segundo gran completo
Fiscal Geral Primeiro grau completo
i, Assistente de Gabinete Primeiro grau completo

—ﬁ
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Esperanca
Estado de Sio Paulo

ANEXO I
Do Quadro de Niveis Salariais ¢ Respectivos Saldrios
i_ Nivel Salarial Saldrios ]
I R$ 250,00
il RS 280,00 |
111 RS 300,00
vV RS 350,00
V RS 400,00 |
- VI R§ 500,00
VII R$ 650,00
VIII R$ 700,00
[ IX R$ 750,00
X R$  1.300,00
e X1 R$ 140000 <
XII RS 1.500,00 1
L 7
e A
e S
27




